Instance régionale déducation
et de promotion de la santé

Rapport d’évaluation - Qualité de la formation

« Coordonner un programme ETP »
2020
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e Coordonner un programme ETP - du 24 aolt 2020 au 11 septembre 2020
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EVALUATION DE SATISFACTION

Préparation de la formation T 8.9 /10
e Totalement 7
Le programme et les objectifs de la En partie 2
formation ont-ils été clairement 9.4/10 Insuffisamment o
fc? Pas du tout ]
annoncés ?
Totalement 4
. i En partie 4
Avez-vous eu une discussion avec votre 8.3/10 Insuffisamment 1
hiérarchie concernant cette formation ? Pas du tout 4]
Organisation de la formation SRS 9.3 /10
Totalement 10
S 8 R En partie 0
Etes-vous satisfait de I'organisation de la 10.0/10 P i °
formation concernant le lieu? Pas du tout o
Totalement 4
. " En parti 5
La durée du stage vous a-t-elle semblé 8.3/10 Insufﬁsannf:l;r:et 1
adaptée ? Pas du tout o
- o Totalement 9
Etes-vous satisfait de I'organisation de la En partie 1
formation concernant l'intendance (salle, ~ 9-8/10 Insuffisamment o
restauration...) ? fescutout 0
Déroulement de la formation s 9.1 /10
Totalement 8
Les formateurs étaient-ils clairs et 9.5/10 Insumi’:’r:: g
dynamiques ? Pas du tout o
Totalement 4
En partie 6
Les activités étaient-elles pertinentes ? 8.5/10 Insuffisamment o
Pas du tout )
Totalement 5
Les formateurs ont-ils adapté la 8.5/10 lnsufﬁ;’:;:r': :
formation aux stagiaires ? Pas du tout o
Totalement 8
. I, En parti 1
La dynamique de groupe a-t-elle été 9.7/10 Insufﬁsa':r:;: °
instaurée de maniére adaptée ? Pas du tout 0

Le rythme de la formation était il ?

Solnl M| 9
Trop rapide 4]

Troplent @ 1
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Les objectifs du programme sont-ils atteints ? e e SR e | 8.8/10
Totalement 10
En partie 0
Rappele.r les ﬂ?ndame.ntaux de ) 10.0/10 Insuffisamment 0
I'Education thérapeutique du patient Pas du tout 0
Totalement 9
- R o 8 En partie 1
Identifier le réle et les missions d’un 9.8/10 Insuffisamment °
coordonnateur de programme Pas du tout o
Totalement 4
.- . En partie 5
Mlaltrlser t‘Jne démarche méthodologique 8.3/10 Insuffisamment 1
d'élaboration d’un programme Pas du tout 0
Totalement 1
i En partie 9
{Ammer et coordonner des acteurs 7.8/10 it 0
impliqués dans un programme ETP Pas du tout 0
Totalement 6
Communiquer efficacement sur son Enpartie 4
9.0/10 Insuffisamment 0
programme aupreés de différents publics Pas du tout 0
Totalement 3
. N . En partie 7
Conce\{ow u|-'1 profoc.ole d'évaluation 8.3/10 Iheuffsminent °
partagé (patient/équipe) Pas du tout 0
Contenu de la formation ] 8.8 /10
Totalement 8
En partie 2
Le programme était-il clair et précis ? 9.5/10 Insuffisamment o
Pas du tout )
Totalement 2
Le programme était-il adapté a vos En partie 8
) 8.0/10 Insuffisamment )
besoins ? Pas du tout o
Totalement 6
e En partie 4
Les' supports de formation étaient-ils 9.0/10 Insuffisamment °
clairs et utiles ? Pas du tout o
Efficacité de la formation [t snsr s ) 9.2/10
Beaucoup 7
Cette formation vous a-t-elle permis 9.0/10 Un peu 3
d'améliorer vos compétences ? Non 0
Ces nouvelles compétences sont-elles Bez““’“" g
i . In peu
applicables dans votre pratique 9.3/10 Non 0

professionnelle ?

Recommanderiez vous cette formation ?

O R 1 ()

Non o

Rapport d’évaluation — formation Coordonner ETP - 2020



Instance régionale déducation
et de promotion de la santé

EVALUATIONS DE TRANSFERT DES ACQUIS

Avez vous pu mettre en pratique les connaissances acquises ?

Oui, tout le temps 0
Oui, régulierement EEEEE———_ 2
Oui, occasionnellement EE— 1

Non l'opportunité ne s'est pas
présentée

Non la formation n'était pas
adaptée au besoin
L'application concréte des connaissances vous parait-elle ?

Facile 0

Jem'ensors G 4

Difficile, il me faudrait de l'aide 0
Trop difficile 0

Impact de la formation s cwses e — | 8.4 /10
Beaucoup 3

Cette formation a t-elle accrue votre 9.4/10 M°yen"em::‘f (1,

efficacité ? Pas du tout 0

¢ Beaucoup 1

La formation a t-elle accrue votre valeur Moyennement 2

sur le marché du travail (interne ou 7.5/10 Peu 1

externe)? Pas du tout 0

Organisation de la formation TR 10.0 . ¢
Totalement 1

Les conditions matérielles étaient 10.0/10 Insufﬁf;:;::: 8

adaptées ? Pasdu tout o
Totalement 1

Le groupe de stagiaire était adapté 10.0/10 Insumf;::]::: g

(taille, niveau...) ? Pas du tout o
Totalement 1

La coordination avec I'organisme s'est 10.0/10 Insufﬁf;:;g: g

bien passée ? Pas du tout o
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