Instance régionale déducation
et de promotion de la santé

Rapport d’évaluation - Qualité de la formation

« Entretien Motivationnel Niveau 1 »
2020

¥ 3 sessions de formation utilisent ce programme

e Entretien motivationel - Niveau 1 - Les Flamboyants - du 13 février 2020 au 14 février 2020
e Formation Entretien Motivationnel - Niveau 1 INTER - du 5 mars 2020 au 6 mars 2020
e Formation Entretien Motivationnel - Niveau 1 - du 8 octobre 2020 au 9 octobre 2020

EVALUATION PRE-FORMATION 91
9 o 4 /10 b

Motivation?

SATISFACTION 9.6
Contenu de laformation 10.0

Déroulement de |la formation 10.0

Efficacité de laformation 9.7

Note générale de laformation? 9.4

Organisation de laformation 9.5

Préparation de la formation 8.6

TRANSFERT DES ACQUIS 9.5
Impact de la formation 9.5

Note générale de la formation ? * * * * * 4.725 /5

).

Motivation ? [cEanse e m s 9.1/10
Trés fort 6
Quel est votre degré de motivation Fort 2
. 9.4 /10 Faible o
concernant cette formation ? Inexistant 0
Treés fort 3
Quel impact doit avoir cette formation Fort 3
. 8.8/10 Faible 0
sur votre travail ? Inexistant 0
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EVALUATION DE SATISFACTION

Préparation de la formation | 8.6 /10
o Totalement 11
Le programme et les objectifs de la En partie 4]
formation ont-ils été clairement 10.0/10 Insuffisamment o
P Pas du tout )
annoncés ?
Totalement 4
. . En partie 4
A‘vlez votfs eu une discussion avec v?tre 7.3/10 Inuffissminent 1
hiérarchie concernant cette formation ? Pas du tout 2
Organisation de la formation [ m——————— WU
Totalement 9
e , 2 En partie 0
Etes-vous satlsfaitlde l'organisation du 9.5/10 insuffisamment 1
transport et de I'hébergement ? Pas du tout [
Totalement 9
: : En partie 2
La duryee du stage vous a-t-elle semblé 9.6/10 Insuffsamment °
adaptée? Pas du tout o
Déroulement de la formation G 10.0 /10
Totalement 11
En partie 0
Le formateur était-il clair et dynamique? ~ 10.0/10 Insuffisamment o
Pas du tout o
Totalement 11
Les exercices et activités étaient-ils Enpartie °
X 10.0/10 Insuffisamment o
pertinents ? Pas du tout 0
Totalement 11
i . En partie 0
Le forma.tt?ur at-il adapté la formation 10.0/10 Insuffisamment 0
aux stagiaires ? Pas du tout 0
Totalement 11
e . - En partie 0
Le grolupe était composé de maniére 10.0/10 Insuffisamment °
adapté? Pas du tout o

Le rythme de la formation étai

Adapté S 11
Trop rapide 0

Trop lent 0
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Contenu de la formation TR 10.0 /10
Totalement 11
En partie 0
Le programme était-il clair et précis ? 10.0/10 Insuffisamment o
Pas du tout )
Totalement 11
P £a En partie 0
Le pr'ogramme était-il adapté a vos 10.0/10 Ietiffissinment bt
besoins ? Pas du tout o
Totalement 11
R A En partie 0
Lef supports de formation étaient-ils 10.0/10 Insuffisamment °
clairs et utiles ? Pas du tout 0
Les objectifs du programme sont-ils atteints ? R 9.5 /10
Totalement 9
: . . En partie 2
Savcrlr c?ndulre des entretiens de type « %410 Insuffisamment °
motivationnel » Pas du tout 0
. . Totalement 6
Savoir adapter le cadre selon les patients En partie 4
(age, handicap), lademande, et le 8.6/10 Insuffisamment 1
AT e i Pas du tout 0
contexte (institution, & domicile, cabinet)
Totalement 10
En partie 1
Savoir pratiquer une écoute réflective 9.8/10 Insuffisamment o
Pas du tout o
Totalement 10
En partie 1
Susciter un discours de changement 9.8/10 Insuffisamment o
Pas du tout o
Totalement 9
En partie 2
Rouler avec la résistance 9.6/10 Insuffisamment o
Pas du tout o
Totalement 9
i . . . En partie 2
Ar?ellorer la -relatlon thérapeutique OVt s uffiganingrit °
soignant-patient Pas du tout 0
Efficacité de la formation G 9.7 /10
Beaucoup 10
Cette formation améliore t-elle vos 9%7//10 Un peu 1
compétences ? Non 0
Beaucoup 9
Ces nouvelles compétences vont-elles 91710 U"ﬁiﬁ ;

étre applicables dans votre travail ?

Recommanderiez vous cette formation ?

Oui . 10

Non o
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EVALUATIONS DE TRANSFERT DES ACQUIS

Avez vous pu mettre en pratique les connaissances acquises ?

Oui, tout le temps  —— 2

Oui, régulierement 3

Oui, occasionnellement E— 1

Non l'opportunité ne s'est pas o
présentée

Non la formation n'était pas 5

adaptée au besoin

L'application concréte des connaissances/compétences apprises lors de la formation vous parait-elle ?

Facile CEEE———— 3
Jem'ensors EEEE———— 3
Difficile, il me faudrait de I'aide 0
Trop difficile 0
Impact de la formation [ en s o
Beaucoup 5
. Moyennement 1
Cette f.0|:mat|on at-elle accrue votre 9.6/10 Peu 0
efficacité ? Pas du tout 0
N Beaucoup 4
La formation a t-elle accrue vos Moyennement 1
compétences dans votre pratique 9.5/10 Peu 0
Pas du tout 0

professionnelle ?
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