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Rapport d’évaluation - Qualité de la formation

« Entretien Motivationnel Niveau 2 »
2020

v 2 sessions de formation utilisent ce programme

e Formation Entretien Motivationnel - Niveau 2 - ANPAA - du 27 octobre 2020 au 28 octobre 2020
e Formation Entretien Motivationnel - Niveau 2 - ANPAA - du 29 octobre 2020 au 30 octobre 2020
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EVALUATION DE SATISFACTION

Préparation de la formation

e Totalement

Le programme et les objectifs de la En partie

formation ont-ils été clairement 9.6/10 Insuffisamment

i Pas du tout

annoncés ?

Totalement

. . En partie

A.v’ez VOl:lS eu une discussion avec vr'Jtre 6.3110 Insuffisamment

hiérarchie concernant cette formation ? Pas du tout
Organisation de la formation

Totalement

e i e En partie

Etes-vous satisfait de 'organisation du 9.4/10 Insuffisamment

transport et de I'hébergement ? Pas du tout

Totalement

P . En partie

La durlee du stage vous a-t-elle semblé 8.8/10 Insuffisamment

adaptée ? Pas du tout
Déroulement de la formation

Totalement

En partie

Le formateur était-il clair et dynamique ? 9.3/10 Insuffisamment

Pas du tout

Totalement

. aia s o En partie

Les e-xermces et activités étaient-ils .5 Insuffisamment

pertinents ? Pas du tout

Totalement

. . . En partie

Le formétgur at-il adapté la formation 9.7/10 Insuffisamment

aux stagiaires ? Pas du tout

Totalement

o . . En partie

Le gro!Jpe était composé de maniére 8.9/10 Insuffisamment

adapté? Pas du tout

Le rythme de la formation était il ?
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Contenu de la formation R 9.5 /10
Totalement 20
En partie 3
Le programme était-il clair et précis ? 9.7 110 Insuffisamment o
Pas du tout [
Totalement 16
Lancs @ £ En partie 7
Le prf)gramme était-il adapté a vos 9.2/10 Insuffisamment °
besoins ? Pas du tout 0
Totalement 19
S R En partie 4
Les' suppor.ts de formation étaient-ils 9.6/10 Insuffisamment °
clairs et utiles ? Pas du tout 0
Les objectifs du programme sont-ils atteints ? A 9.0/10
Totalement 14
. . : En partie 9
Savc.nr c?nduwe des entretiens de type « 9.0/10 Insuffisamment °
motivationnel » Pas du tout 0
Totalement 10
Savoir adapter le cadre selon les patients En partie 12
(age, handicap), lademande, et le 8.5/10 Insuffisamment 1
e e e : Pas du tout 0
contexte (institution, & domicile, cabinet) aegutou
Totalement 17
En partie 6
Savoir pratiquer une écoute réflective 9.3/10 Insuffisamment o
Pas du tout o
Totalement 14
En partie 9
Susciter un discours de changement 9.0/10 Insuffisamment 0
Pas du tout 0o
Totalement 11
En partie 12
Rouler avec la résistance 8.7 /10 Insuffisamment 0
Pas du tout o
Totalement 16
. : . . En partie 7
Améliorer la relation thérapeutique 9.2/10 Insuffisamment °
soignant-patient Pas du tout 0
Efficacité de la formation I 9.1/10
Beaucoup 15
Cette formation améliore t-elle vos 8.8/10 Un peu 8
compétences ? Non o
Beaucoup 19
Ces nouvelles compétences vont-elles 9.4/10 Un'::: 3

étre applicables dans votre travail ?

Recommanderiez vous cette formation ?

Oui G 22

Non 0
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EVALUATIONS DE TRANSFERT DES ACQUIS

Avez vous pu mettre en pratique les connaissances acquises ?

Oui, tout le temps @ 1

Oui, réguliérement EEEEEEE———— 7

Oui, occasionnellement EE—— 5

Non l'opportunité ne s'est pas P
présentée

Non la formation n'était pas o

adaptée au besoin

L'application concréte des connaissances/compétences apprises lors de la formation vous parait-elle ?

Facile &= 1

Jem'ensors CEE———— 12

Difficile, il me faudrait de I'aide 0
Trop difficile 0
Impact de la formation ez s Eo—] 8.6 /10
Beaucoup 7
Cette formation a t-elle accrue votre 8.7 /10 M°yen"em::: i
efficacité ? Pas du tout 0
R Beaucoup 6
La formation a t-elle accrue vos Moyennement 6
compétences dans votre pratique 8.5/10 Peu 1
professionnelle ? rascutont o
Organisation de la formation CEEEEE 9.2 /10
Totalement 0
tie o . En partie 1
Les conditions matérielles étaient 7510 Insuffisamment °
adaptées ? Pas du tout o
Totalement 1
Le groupe de stagiaire était adapté 10.0/10 Insum::‘:’:;': g
(taille, niveau...) ? Pas du tout 0
Totalement 1
La coordination avec I'REPS s'estbien 40 o 10 et mpartie 0
passée? Pas du tout 0
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