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Rapport qualité du programme
Entretien Motivationnel - Niveau 1

Du 01/01/2021 au 31/12/2021

» 7 sessions de formation utilisent ce programme

EVALUATION PRE-FORMATION 8.2
8.6 /10

Motivation? 8.2

SATISFACTION 9.4
Contenude la formation 9.6

Déroulement de la formation 9.8

Efficacité de la formation 9.5

Note générale de laformation? 9.4

Organisation de laformation 9.5

Préparation de la formation 8.9

TRANSFERT DES ACQUIS 8.2
Impact de laformation 8.2

RETOURS DES MANAGERS
Impact de la formation

RETOUR DES INTERVENANTS 9.8
Organisation de laformation 9.8

EVALUATION DE SATISFACTION

Préparation de la formation e 901
Totalement 53

Le programme et les objectifs de la En partie 10

formation ont-ils été clairement 9.1/10 Insuffisamment 2

annoncés? Pas du tout a
Totalement 51

Avez-vous eu toutes les informations En partie 12

dont vous aviez besoin pour participer ~ 9-0 /10 Insuffisamment 3
Pas du tout 3

acette formation ?

Organisation de la formation . 9.5 /10
Totalement 55
o . . En partie 16
Etes-vous satisfait(e) de l'organisation g 4 /19 Insuffisamment 0
logistique de la formation ? Pas du tout o
Totalement 60
En partie 11
Laduréedelaformationvousa-t-elle ¢ ¢ ,49 msumm?me:“ 0
semblé adaptée ? Pas du tout o
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Déroulement de la formation R 9.7 ;10
Totalement 70
i ottt En partie 1
La formatrice-le formateur était-il clair 19 g /19 Insuffisamment 0
etdynamique? Pas du tout o
Totalement 62
. PP B En partie 9
Les exercices et activités étaient-ils 9.7 /10 Insuffisamment 0
pertinents ? Pas du tout ]
Totalement 60
. o " En partie 11
Laformatrice-le formateur at-iladapté g 6 /10 nsuffisamment o
la formation aux stagiaires ? Pas du tout o
Totalement 61
i i " En partie 8
Le groupe était composé de maniére 9.6 /10 Insuffisamment 1
adaptée ? Pas du tout o

Le rythme de la formation était il ?

Adapt¢ N 72

Trop rapide o
Trop lent o
Contenu de la formation TR, 9.5 10
Totalement 67
En partie 4
Le programme était-il clair et précis ? 9.8/10 Insuffisamment 1
Pas du tout o
Totalement 49
P P En partie 21
Le programme était-il adapté a vos 9.1/10 Insuffisamment 2
besoins ? Pas du tout 0
Totalement 62
s En partie 9
Les supports de formation étaient-ils 9.6 /10 Insuffisamment 1
clairs et utiles ? Pas du tout 0
Les objectifs du programme sont-ils atteints ? G 9.2 /10
Totalement 59
N o . En partie 13
S'initier a la conduite d'entretiens de 9.6 /10 lnsumsampmem 0
type « motivationnel » Pas du tout 0
Savoir adapter le cadre selon les T‘"Ea‘emel"‘ 5:
. " " n partie
patients (age, handicap), la demande, et 8.2/10 Insuffisamenent 3
le contexte (institution, a domicile, Pas du tout o
cabinet)
Totalement 58
En partie 14
Savoir pratiquer une écoute réflective 9.5 /10 Insuffisamment 0
Pas du tout o
Totalement 65
. _— En partie 7
Savoir repérer I'ambivalence et la 9.8/10 Insuffisamment 0
résistance Pas du tout o
Totalement 38
En partie 32
Susciter un discours de changement 8.8/10 Insuffisamment 2
Pas du tout o
Totalement 40
En partie 31
Rouler avec la résistance 8.9/10 Insuffisamment o
Pas du tout 0
Totalement 54
s . 5 . En partie 16
Améliorer la relation thérapeutique 9.4/10 Insuffisamment 1
soignant-patient Pas du tout o
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Recommanderiez vous cette formation ?

e

Non 0

Note générale de la formation ?

5 46

47 | .

3 1

1.8 8 & & NP )
69 votants 1 0
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