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Cet atelier interactif permettra de mieux cerner les diffé-
rentes dimensions du rôle du référent handicap, les enjeux, 
pour lui même, les travailleurs handicapés et sa structure.
Appréhender l'impact de sa mission dans la reflexion straté-
gique de l'entreprise/organisation.

Animateur.trice.s
Claude DUPONT - Directeur du Service handicap - Centre de 
Gestion de la fonction publique territoriale
Fédérique BEDIER - Chargée d'Etudes et de Développement - 
AGEFIPH

Animateur.trice.s
Pascal ALLARD - Référent Pôle Accompagnement Emploi - 
ALLONS DEOR

Animateur.trice.s
Dr Luc FAUQUEMBERGUE - Médecin du travail - Intermetra
Julie LEMYZE - Coordonnatrice – Unité Comète France de La 
Réunion 

Animateur.trice.s
Julie SAINT-ANDRÉ – Chargée de mission Maintien en emploi – 
Cap emploi 
Virginie LE GUEN

Animateur.trice.s
Fabrice ISART - Ergonome - Intermetra
Sébastien MONTIGNY - Préventeur - Centre de gestion de la FPT
Dr Elisabeth CICERI - Médecin de prévention - Centre de Gestion 
de la FPT

Animateur.trice.s
Dr Luc FAUQUEMBERGUE - Médecin du travail - Intermetra
Dr Bérangère BATTISTELLA - Médecin du travail - Intermetra

Animateur.trice.s
Sabine LEGRAND - Chargée de mission – CGSS de La Réunion 
Laëtitia VITRY - Chargée de mission – Cap emploi
Sébastien ARHIMAN

Animateur.trice.s
Ambre SANREY – Chargée de mission maintien en emploi - 
Cap emploi

Cet atelier permet de présenter les enjeux du maintien en 
emploi des personnes en risque d'inaptitude ou présentant 
une problématique de santé qui nécessite une réorganisa-
tion de l'activité. Présentation des différents aménagements 
possibles en fonction des différents types de handicap par 
des exemples concrets.

Cet atelier permettra de présenter le parcours d'un TH dans 
son projet de reconversion, les acteurs incontournables 
(CAP Emploi, Transitions Pro) afin de mener à bien son projet 
de reconversion.

Cet atelier permettra de définir les contours d’une restric-
tion médicale, la gestion de ce qui est vu comme une 
contrainte pour un employeur et ainsi améliorer la connais-
sance pour les employeurs sur les restrictions et sur les 
dispositifs d’adaptation et d’aménagement de postes.

Cet atelier s'ouvrira sur une présentation des modalités de 
prise en charge d'un plan d'actions compensatoires du 
handicap : que vont regarder les financeurs lors d'une 
demande de financement, quelle participation au final pour 
l'employeur au titre de la gestion de la prévention des 
risques, ... ? Comment au final mieux différencier et combiner 
prévention des risques et compensation du handicap ?

Tandis que le handicap psychique reste tabou et fait peur 
aux employeurs souvent démunis, de plus en plus de 
problèmes de santé mentale sont observés dans un contexte 
où la capacité d’adaptation des employés, la polyvalence et 
la productivité sont de plus en plus exigées. 
Face à ce constat, cet atelier permettra d'identifier les pistes 
et les outils  favoriser le maintien en emploi des personnes en 
situation de handicap psychique.

Cet atelier permettra tout d’abord de comprendre ce qu’est 
un AVC et les différentes séquelles qu’il peut entrainer chez le 
salarié, pour ensuite travailler sur les solutions à mettre en 
place pour concourir à son maintien en emploi.

Cet atelier permet de présenter le dispositif d'accompagne-
ment d'un assuré social présentant un risque de désinsertion 
professionnelle du fait de son état de santé reposant sur 
l'implication, la mobilisation et la complémentarité de 
multiples acteurs et d'outils coordonnés au sein d'une cellule 
de prévention de la désinsertion professionnelle (PDP).
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