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Rappels sur les différents types de formations

On distingue deux types de formation :
- les formations dipldmantes
- les formations qualifiantes

Qui sont accessibles selon trois modes :
- la formation initiale
- la formation professionnelle continue
- la formation en alternance

Les formations dipldmantes
Une formation est diplémante si elle est validée par un dipldme défini par arrété ministériel et
reconnu sur le marche du travail local ou national.

Les formations qualifiantes

Toute formation est par définition qualifiante, puisqu’elle permet d'initier ou d’accroitre une
qualification. Les formations qualifiantes peuvent étre de courte durée, s’effectuer en auto-
formation, en interne, en réseau, au sein d'organismes comme I'AFPA ou d’organismes
privés. Elles aboutissent souvent a une attestation de stage en fin de formation ou a un
« certificat d’aptitude » lié au milieu professionnel et en général reconnu par FANPE ou par
les employeurs dans le cadre d'une convention collective.

La formation initiale

On entend par formation initiale le premier programme d'études qui conduit & I'exercice d'un
meétier ou d’une profession. Elle est dite « initiale » parce qu'elle vise d’abord I'acquisition de
competences par une personne qui n'a jamais exercé la profession pour laquelle elle désire
se preparer. Cette formation, de durée variable, repose exclusivement sur le systéme
éducatif public et privé et peut étre offerte par I'un ou l'autre des trois ordres d’enseignement
(secondaire, collégial et universitaire). Elle est toujours sanctionnée par un dipléme.

La formation professionnelle continue

Le terme " formation professionnelie " regroupe a la fois la formation des adultes, mais aussi
celle des jeunes. La " Formation Professionnelle Continue " est constituée par I'ensemble
des dispositifs de formation s’adressant au public sorti du systéme scolaire, par opposition a
la formation initiale qui repose sur le systéme éducatif public et privé. Elle est généralement
sanctionnée par un dipléme.

La formation en alternance
La formation en alternance fonctionne sur le principe du "contrat en alternance”. C'est un
contrat de travail qui combine enseignements professionnels, dispensés par des organismes
publics ou privés, et activités professionnelles en entreprise. Accessible aux 16 - 25 ans
souhaitant compléter leur formation initiale, le contrat en alternance permet :
+ soit d'acquérir une qualification professionnelle. C'est le contrat de qualification.
o soit de s'adapter & un emploi ou de faciliter finsertion professionnelle. C'est le contrat
d'orientation et le contrat d'adaptation.
e soit d'obtenir un dipldme de [I'enseignement professionnel. C'est le contrat
d'apprentissage.
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1 — Les formations diplémantes

1.1 - Les formations diplémantes accessibles en formation initiale

Il n’existe pas & La Réunion de formations initiales exclusivement consacrées 3 'éducation
pour la santé. Cependant certaines formations initiales aux métiers du travail social, de la
santé et de l'éducation intégrent des moduies de formation ou des séminaires de
sensibilisation a I'éducation pour la santé.

1.1.1 — Social :
Les formations de I'IRTS donnant accés aux métiers du travail social
- Educateur spécialisé
- Monijteur-éducateur
- Assistant de service social
- Educateur de jeunes enfants
- Aide medico-psychologique
- Conseiller en économie sociale et familiale
- Technicien d’intervention sociale et familiale
(Fiches-métier et détails sur les formations en annexe)

1.1.2 — Santé :
La formation de I'lFSi donnant accés au métier d’infirmier(e)
La formation de I'AFSA donnant accés au métier de puéricultrice

1.1.3 — Education
La formation de I'lUFM donnant accés aux métiers de professeur des écoles

1.1.4 — Au niveau de l'université

* Les Unités d’Enseignement libre :

La Médecine Préventive Universitaire organise des modules ouverts & tous les
étudiants sous forme d’unités d’enseignement libre santé (UEL santé)

Intitulé : -~ UEL Gestion du stress et comportement a risque

Volume horaire : 30 heures
Public : Ouvert a tous les étudiants
‘Intitulé . UEL Approche globale de Ia sekuah'té_ pour Ia ’.-prévention des

comportements a risque, grossesses non désirées

Volume horaire : 30 heures
Public : Ouvert a tous les étudiants
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Intitulé :

UEL Approche globale de la sexualité pour la préventton des
comportements a risque, SIDA et autres IST -

Volume horaire :

30 heures
Public : Quvert a tous les étudiants
Intitulé : " UEL Prévention des.conduites suicidaires; écoute et repérage

Volume horaire :

Public :

30 heures
Ouvert 3 tous les étudiants

1.2 - Les formations diplémantes accessibles en formation continue

Intitulé :

DU d’obésité de P'enfant et de Padolescent

Volume horaire :

Obijectifs :

Public :

70 Heures

former les médecins, les diététiciennes et les professionnels impliqués
dans la nutrition & la prévention, au dépistage, a la recherche des
complications et au traitement de I'obésité de I'enfant

- les étudiants et les docteurs en Médecine,
- les étudiants et les titulaires du dipléme de Pharmacien,
- les étudiants en Sciences biologiques,
- les etudiants et les titulaires du dipléme de Psychologue,
- les étudiants et les titulaires du dipldme d'Ingénieur agro-alimentaire,
- les Puéricultrices, infirmiéres, sages femmes
- les Diététiciens et les professionnels de la nutrition ou de l'industrie
agro-alimentaire ayant au moins trois années d'expérience
professionnelle.

Intitulé ;-

DU Educat:on pour la santé, Formation des pattents attemts d’une

malad:e chronique

Volume horaire :

Objectifs :

130 Heures

- Approfondir les connaissances de base indispensables a la
compréhension des maladies chroniques, a la spécificité de leur suivi,
de leur traitement et de leur prise en charge.

- Mieux appréhender les éléments et déterminants humains et sociaux
des conduites de santé.
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Public :

- Apprendre a concevoir et mettre en ceuvre des situations d'éducation
adaptées aux malades et aux specificités des maladies chroniques.

- Contribuer & la création de situations et d'outils adaptés a des publics
hétérogénes, dont les publics illettrés.

- Favoriser la création et le fonctionnement de réseaux de prise en
charge des malades chroniques.

Les candidats doivent é&tre titulaires

- d'un dipléme équivalent @ BAC + 3

- d'un diplébme équivalent 4 BAC + 2, avec validation des acquis
professionnels

Le candidat devra maitriser I'usage de I'ordinateur, du courrier
¢lectronique et d'internet.

Les candidatures extérieures a la Réunion sont acceptées. Elles sont
méme fortement encouragées pour les candidats de la zone Océan
Indien (des recherches d'accompagnements financiers sont en cours, et
des modalités de travail particuliéres seront mises en place).

Une commission de validation des acquis et de sélection examinera
toutes les candidatures.

Intitulé :

Dy ':Santé publique, promotion et éducation p'our la sante’_. |

Volume horaire :

Objectif :

Public :

90 Heures + 35 Heures de stage

- Permettre a des professionnels de maitriser les concepts et
meéthodologies nécessaires a la mise en place de programmes de santé
publique.

- Initier les professionnels Fanalyse des problémes de santé publique
ainsi qu'aux missions des institutions et des politiques de santé

- Developper la capacité des professionnels 3 élaborer, réaliser,
développer et évaluer des projets d’éducation pour la santé.

- Favoriser les démarches de santé communautaire et les approches
permettant aux individus et aux groupes d'étre acteurs de leur propre
santé,

- Les professionnels des institutions sanitaires et sociales

- Les professionnels de 'Education Nationale

- Les acteurs et responsables de |a politique de la ville

- Les membres d’associations impliqués dans des actions éducatives
- Les professionnels des collectivités territoriales

- Les professionnels du secteur socio-éducatif

Intitulé -

DU Ecoute communication et arbitrage des conflits

Volume horaire :

Objectif :

258 heures

- Connaissance et maitrise des paramétres de communication en
entretien individuel ou lors d'arbitrage de différends ou de confiits.
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Public :

- Ecouter, éclaircir et structurer le discours de I'interlocuteur pour agir sur
les relations perturbées ou nocives, dans un contexte d'aide ou de
thérapie individuelle.

- Savoir analyser, synthétiser les enjeux pour chacun lors de conflits
interpersonnels, acquérir les compétences utiles pour assurer l'arhitrage
en vue de restaurer le partenariat. Savoir aider lors de conflit relationnel
(couples en détresse, relations parents enfants, affrontement au travail).

- Pertinence et limites d'intervention des thérapies relationnelles

- Psychologues,

- Thérapeutes,

- Médecins,

- Membres de services sociaux directement confrontés a la souffrance
relationnelle,

- Educateurs, enseignants, tout personnel devant fréquemment gérer
des confiits et affrontements au contact du public,

- Avocats, notaires, juges, cadres d'entreprise.

'I-n_titulé :

DU Prévention deé'n"sques liés aux voyages

Volume horaire ;

Objectifs :

Public ;

70 Heures

Former les professionnels du voyage, de la santé ainsi que les
personnes appelées & voyager trés réguli@rement, aux contextes socio
medicaux du voyage

- Toute personne appelée & voyager ou a organiser des voyages
régulierement

- Médecins / médecins du travail

- Professionnels du voyage

- Voyagistes / agences de voyage
- Compagnies aériennes

2 - Les formations qualifiantes

2.1 - Formations sur I’équilibre alimentaire, ’éducation nutritionnefle et

Pobésité

Intitulé : Nouveaux goiits nouveaux plaisirs -
Structure : CRES

Volume horaire : 3 jours

Public :

Professionnels de I'éducation, du sanitaire, du social et de I'animation
socioculturelle en charge de la réalisation de projet sur le théme de
I'alimentation
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Intitulé :

Etablir des menus équilibrés

Structure :

Volume horaire :

ELLIPSE Océan Indien
2 jours

Public : cuisiniers, responsables de Restauration Collective
Intitulé : _ Transmettre les connaissances nutritionnelles
Structure . ELLIPSE Océan Indien

Volume horaite :

4 jours

Public : personnel médical, travailleurs sociaux, enseignants
Intitulé : Hygiéne alimentaire
Structure : ELLIPSE Océan Indien

Volume horaire :

3 jours

Public : cuisiniers, responsables de Restauration

intitule © . Prise en charge de Penfant en surpoids ou obése dans le cadre du
Structure : REPOP

Volume horaire : 8 heures

Public :

Médecins généralistes et spécialistes
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2.2 — Formations sur les risques liés a la sexualité

Intituié : S Conéméﬁi parler de sexualité auprés des jeunes: |
Structure : AMAFAR '
Volume horaire : 2 jours

Public : Agents de prévention

‘Intitwé .~ Prévention des risques liés & la sexualité
Structure : ARPS
Volume horaire: 3 jours

Public :

Public : Personnels de structure socio-éducative, sanitaire et sociale
ntitulé ;- _Risques sexuels et éducation a la sexualité

Structure : RIVE

Volume horaire : 2 jours

Infirmiéres scolaires

2.3 — Formations sur les addictions

intitulé : " Addiction : prévention et communication

Structure : ANPAA

Volume horaire : 5 jours

Public : Professionnels du domaine médical, social, psychosocial, éducatif,
judiciaire.

Intitule : Sensibilisation aux addictions, aspects théoriques

Structure : Réseau Ote

Volume horaire :

4 demi journées

Pubilic : Professionnels du domaine social, psychosocial, éducatif, judiciaire,
socio-éducatif

Intitulé : " Addiction : Outil d"auto-évaluation (Jag Tam, PAC, GSM)

Structure : Réseau Oté

Volume horaire :

Public :

2 demi journées

Professionnels du domaine social, psychosocial, éducatif, judiciaire,
socio-éducatif
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Intitulé :

Le . syndro‘rﬁe N ‘d’alcoolisation

& foetale, conséquence de
I'alcoolisation prénatale : o

Structure :
Volume horaire :
Public :

Réunisaf
3 heures

Personnels paramédicaux, travailleurs sociaux, agents de prévention

Intitulé : Alcool, grossesse et santé des femmes
Structure : Réunisaf
Volume horaire: 12 heures

Public :

Sages-femmes, puéricultrices, auxiliaires de puériculture, infirmiéres,
acteurs de structures sociales ou médico-sociales

Intitulé : Le SAF : Formation des personnes ressources de prévention ~
Structure : Reéunisaf
Volume horaire : 7 heures

Public :

Les acteurs de prévention dans I'enseignement secondaire (formateurs,
infirmiéres scolaires, documentalistes, conseillers) dans un cadre
communautaire (associations, missions locales, foyers, acteurs sociaux,
mairies) ou professionnels (moniteurs, educateurs, paramedicaux,
psychologues...)

2.4 — Formations sur I’'accompagnement des personnes dgées

Intitulé : . Accompagner les gramounes dans un mieux vieillir
Structure : CRES
Volume horaire : 2 jours

Public :

Personnes relais auprés des personnes agées: aides a domicile, agenis
de convivialité, auxiliaires de vie, animateurs pdle 3éme &age...

2.5 — Formations sur les risques liés a I'activité physique et santé au travail

Intitulé :

Prévention des risques liés a Pactivité physique

Structure :

Volume horaire :

Public :

ELLIPSE Océan Indien
2 jours
employés (Hotellerie, restauration, administratif, commerce...)
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2 6 — Formations sur les maladies vectorielles

Intitule : Ecole de prophylaxie communautaire -
Structure : Les habitants Sentinelles
Volume horaire : 4 demi-journées (modulables)
Public : Agent de prévention, gestionnaires des espaces naturels et urbains
2 7 — Formations transversales : santé globale, méthodologie de projet,
évaluation techniques d’animation
Intitulé : - L’adulte et les processus de changement — Notions d’andragogie
Structure : Réunisaf
Volume horaire : 6 heures
Public : Paramédical, médico-social, associations, institutions J
Intitulé; L’entretien de relation d’aide
Structure . Réunisaf
Volume horaire : 12 heures
Public : Paramédical, Médico-social, associations, institutions
mtitulé_ s ~ L'animation des groupes restreints (5 & 30 personnes). - ]
Structure : Réunisaf
Volume horaire : 18 heures

Public : Personnes susceptibles d'animer des groupes restreints et/ou de faciliter
la communication et de fransmettre des savoirs
mtitulé : - Concevoir 'et'_animer un program_me'-d"édut':ation pour la santé
Structure : CRES
Volume horaire : 3 jours

Public :

Public : Les professionnels et acieurs de terrain dans les domaines de la santé,
du social, de 'éducation et de ('animation

Intitulé : - Animation de groupe et outils pédagogiques en &ducation pour la,

Structure : CRES

Volume horaire : 3 jours

Professionnels menant des actions collectives de promotion de la santé |
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3 — Les acteurs proposant des prestations ponctuelles de
formation

Le paragraphe suivant répertorie les acteurs qui organisent ou participent a des
séminaires de formation construits sur mesure en fonction de la demande dans leur
domaine de compétence. Les contenus des formations ne sont donc pas figés mais
modulables pour s'adapter a la sollicitation du commanditaire.

Il s’agit des structures ayant déclaré faire de la formation des professionnels lors de
Ir'état des lieux de 'éducation pour la santé réalisé en 2007 et ayant confirmé cette
activité aprés contact téléphonique. ,

Attention, les formations proposées par ces structures se situent dans le champ de
réducation pour la santé et /ou de Péducation du patient et/ou de la prise en
charge du patient.

3.1 — Handicap et malformations

- AFM
- Naitre aujourd’hui

3.2 - Addictions

- ANPAA

- FRAR

- Réseau Oté
- REUNISAF

3.3~ Risques lié & Ia sexualité - Contraception

- ARPS
- SID’AVENTURE
- RIVE

3.4 — Grossesse - Périnatalité

- REPERE
- REUNISAF

3.5 - Cancer
- MAMORUN
3.6 — Education nutritionnelle - Obésité - Maladies cardio-vasculaires

- CRES

- REPOP

- REUCARE

- Antoine Chevalier
- CARDIORUN

- AURAR

- IREN

3.7 — Maladies vectorielles
- Les Habitants Sentinelles

3.7 — Méthodologie de projet - évaluation - techniques d’animation
- CRES
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Structures contactées

Il s’agit des structures ayant déclaré faire de la formation des professionnels
en education pour la santé lors de ['état des lieux 2007

AFM

AMAFAR

ANPAA

Naftre aujourd’hui

ARPS

AURAR

CROIX ROUGE

FRAR

IREN

FRANCAS

RESEAU Oté

MAMORUN

REPERE

REPOP

REUNISAF

RIVE

SID’AVENTURE

CARDIO RUN

M. Chevalier

Médecine Préventive
Universitaire
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1 rue Sully Brunet
97470 Saint-Benoit
tél. 02 62 92 97 77
fax. 02 62 92 97 78
contact@irtsreunion. fr
www.irtsreunian.fr

EDUCATEUR SPECIALISE

INFORMATION SUR LA FONCTION, LA FORMATION ET LA SELECTION

Profession

L’éducateur spécialisé concourt a I'éducation d'enfants
et d'adolescents ou au soutien d'adultes présentant des
déficiences physiques, psychiques ou des troubles du
comportement ou qui ont des difficultés d'insertion.

Par le soutien qu'il apporte et par les projets qu'il
élabore, il aide les personnes en difficulté a restaurer ou
a préserver leur autonomie, a développer leurs
capacités de soclalisation, d’intégration et d'insertion.

I favorise également les actions de prévention.

Son intervention se situe aussi bien dans le champ de
I"éducation spécialisée, dans le champ social gue dans
e champ scolaire, celui de la santé ou encore de la
protection judiciaire de jeunesse. Il est également de
plus en plus appelé & intervenir dans le cadre de projets
de développement local.

L éducateur spécialisé peut étre employé par :

- des établissements (internat-semi internat) accueillant
des enfants ou des adultes présentant des déficiences
intellectuelles ou mentales, des handicaps physiques ou
sensoriels, des troubles du comportement, souffrant de
difficultés familiales ou d’adaptation sociale,

- des services d'observation et d'éducation en milien
ordinaire,

- un service de prévention spécialisée,

- un service de suite,

- un service d’action éducative en milieu naturel,

- des établissements et services d’accueil et d'aide aux
personnes en difficulté sociale,

- des dispositifs d’insertion etc...

et fout organe coniribuant a insertion sociale et & Ia
lutte contre les inadaptations sociales.

P
Ce projet est
cofinancé par le Fonds
Social Européen

4
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REGIONAL DU

TRAVAIL

Ce métier requiert une grande attention aux problémes
sociaux et humains, une capacité 2 travailler en équipe, de la
créativité, le sens des responsabilités et un engagement
personnel pour exercer dans toutes les structures ou services
(milieu institutionnel ou milien ouvert).

Durée et contenu des études

La formation se déroule sur 3 années scolaires.

Elle comprend :

¢ Enseignement théorique : 1450 heures réparties en quatre
domaines de formation :
DF 1 : accompagnement social et éducatif spécialisé
DF 2 : conception et conduite de projet éducatif spécialisé
DF 3 : communication professionnelle en travail social
DF 4: implication dans les dynamiques partenariales,
institutionnelles et interinstitutionnelles

¢ Enseignement pratique : 15 mois au minimum de stage,
dont un stage de 3 mois hors du département. Une somme
de 350 € (forfait 2008 sur trajet Réunion/Paris/Réunion)
ou de 50% du billet d’avion sur un trajet de la zone Qcéan
Indien reste 4 la charge des étudiants non bénéficiaires du
passeport mobilité. (sous réserve du dispositif en vigueur 2
la date de départ)

La formation se déroule selon le principe de 1’alternance

terrain-centre de formation dans le cadre du projet

pédagogique de 'LR.T.S. de La Réunion.

Un diplome

Dipléme d’Etat de niveau ITT .

La formation est sanctionnée par le DEES (Dipléme d'Etat

d'Educateur Spécialis) délivré par le ministére de I'éducation

nationale. ,

L'examen final comprend :

~ domaine de certification [: entretien sur les pratiques
professionnelles

— domaine de certification 2: présentation et soutenance
d’un mémoire

- domaine de certification 3 : entretien 4 partir d’un journal
d’émde clinique

~ domaine de certification 4: épreuve écrite sur les
dynamiques institutionnelles.
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De dipléme

= soit étre titulaire :

N - du baccalauréat, on justifier de sa possession lors de

! ou

B ou

J—

I’entrée en formation,

- de l'un des titres admis réglementairement en

dispense du baccalauréat pour les poursuites des

études dans les universités,

ou - du dipldme d’accés aux études universitaires on
Jjustifier de sa possession lors de I’entrée en
formation,

ou - d'un dipléme, certificat ou titre homologué ou
inscrit au réperioire national des certifications
professionnelles au moins an niveau IV,

ou - du diplome d’Etat d’aide médico psychologique

et avoir exercé 5 ans dans l'emploi correspondant,

- du dipléme d’Etat d’auxiliaire de vie sociale et

avoir exercé 5 ans dans l'emploi correspondant

= soit ayoir réussi Pexamen de nivegu organisé par la
D.R.AS.S. :

Cet examen ecst organisé chaque année courant
novembre. Pour tout renseignement, prendre contact
avec :

La D.R.A.8.8. — Bureau des Examens et Concours (&
partir du mois de juin) - 60, rue Général de Gaulle
97488 SAINT-DENIS CEDEX

Tél : 02.62,93.95.60 ou 02.62.93.95.61
Fax:02.62.41.19.62

De sélection

Nature des épreuves :
L’examen d’admission se compose de deux séries
d’épreuves :
- une épreuve écrite dans un premier temps,
- les candidats admissibles 4 I’issue de 1’épreuve
écrite passent 1’épreuve d’admission dans un
second temps.

Dispense d’épreuve :

Les candidats titulaires d’un dipléme de niveau III du
travail social mentionné dans I’annexe TV de ’arrété du
20 juin 2007 sont dispensés de [épreuve écrite
d’admissibilité,

Ils peuvent bénéficier :

- soit d’une bourse Régionale (bourse d’étudiant) sous
réserve de remplir les conditions d’attribution

- soit d’une rémunération de stagiaire de la formation
professionnelle sous réserve de remplir les conditions
d’attribution

- soit d’une allocation retour 4 Pemploi par la formation
(AREF) versée par I’ASSEDIC

Ce dipléme est accessible par la voie de la validation des
acquis de I’expérience. Le dossier est disponible sur le site
www.irtsreunion. fr (formations).

oA Association loi 1901 - Siret

La formation ef la sélection d’éducateur spécialisé sont réglementées par le décret n® 2007-899 du 15/05/2007 ef
- Uarrété du 20 juin 2007 du Ministére du travail, des relations sociales et de Ia solidarité.
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« Cette formation est financée par le Fonds Social Européen et la Région Réunion pour le public étudiant et demandeur d'emploi,
L'Union Européenne ef la Région Réunion investissent dans votre avenir »

- Septembre 2008 -
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MONITEUR EDUCATEUR

INFORMATION SUR LA FONCTION, LA FORMATION ET LA SELECTION

Profession

Le moniteur éducateur exerce sa fonction dans un
établissement auprés d'enfants, d'adolescents ou
d'adultes en difficulté, handicapés ou en situation de
dépendance.

A travers un accompagnement particulier, le moniteur
éducateur aide gquotidiennement & instaurer, restaurer
ou préserver l'adaptation sociale et l'autonomie de ces
Dpersonnes.

Il participe ainsi & l'action éducative, a l'animation et &
l'organisation de la vie quotidienne des persomnes
accueillies en liaison avec les autres professionnels de
Véducation spécialisée.

Le moniteur-éducateur peut travailler dans :

-des établissements (internat-semi internat) accueillant
des enfants ou des adultes présentant des déficiences
intellectuelles ou mentales, des handicaps physiques ou
sensoriels, des froubles du comportement, souffrant de
difficultés familiales ou d'adaptation sociale,

-des établissements et services d’accueil et d'aide aux
personnes en difficulté sociale,

-des dispositifs d’insertion efc...

et tout organe contribuant a linsertion sociale et a la

lutte contre les inadaptations socicles

Ce projet est
colinancé par le Fonds
Saocial Européen
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Ce métier requiert un intérét pour les problémes humains et
sociaux, le sens de l'organisation et de l'animation des
groupes, un goit pour le travail en équipe, un engagement
personnel pour répondre aux multiples situations des
personnes en difficultés.

Durée et contenu des études

La formation se déroule sur 2 années scolaires.

Elle comprend :

+ Ensecignement théorique : 950 heures réparties en quatre
domaines de formation :
D¥ 1 : accompagnement social et éducatif spécialisé
DF 2 : participation a 1’élaboration et 4 la conduite du
projet éducatif spécialisé
DF 3 : travail en équipe pluriprofessionnelle
DF 4 : implication dans les dynamiques institutionnelles

+ Engeignement pratique : 2 stages, dont un en premiére
année et un en deuxiéme année.

La formation se déroule selon le principe de 1’alternance
terrain-centre de formation dans le cadre du projet
pédagogique de I'LR.T.S. de La Réunion.

Un dipléme

Dipléme d’E¢at de niveau IV

La formation est sanctionnée par le DEME (Diplome d’Etat

de Moniteur Educateur), délivié par le ministire de

I'éducation nationale.

L'examen final comprend :

— domaine de certification 1: présentation et soutenance
d’une note de réflexion,

— domaine de certification 2 : entretien avec le jury sur le
parcours de formation pratique,

— domaine de certification 3 : entretien & partir d'un dossier
thématique élaboré par le candidat,

— domaine de certification 4: épreuve écrite sur les
dynamiques institutionnelles.

SO0OCIAL DE LA
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De niveau scolaire

Niveau souhaité : BEP a classe de terminale

De sélection

Nature des épreuves :
L’examen d’admission se compose de deux séries
d’éprenves:
- une épreuve écrite dans un premier temps,
- les candidats admissibles a ’issue de 1’épreuve
€crite passent 1’épreuve d’admission dans un
second temps.

Dispense d’épreuve écrite :

Conformément a l'arvété du 20 juin 2007 du Ministére

du travail, des relations sociales et de la solidarité, sont

dispensés de 1’épreuve écrite d’admissibilité les
candidats titulaires :

- du baccalauréat,

- d’un dipldéme, certificat ou titre homologué ou inscrit
an  répertoire  national des  certifications
professionnelles au moins au niveau IV,

- du Dipléme d’Etat d’auxiliaire de vie sociale ou
mention complémentaire aide 4 domicile,

- du Diplome d’Etat d’asgistant familial,

- du Dipléme d’Etat d’aide médico-psychologique

de Kin:

L o

Ils peuvent bénéficier ;

- soit d’une bourse Régionale (bourse d’étudiant) sous
réserve de remplir les conditions d’attribution

- soit d'une rémunération de stagiaire de la formation
professionnelle sous réserve de remplir les conditions
d’attribution

- soit d’une allocation retour & 'emploi par la formation
(AREF) versée par I’ASSEDIC

Ce diplome est accessible par la voie de la validation des
acquis de Pexpérience.

La formation et la sélection de monitenr-éducatenr sont réglementées par le décret n® 2007-898 du 15/05/07 et de
Parrété du 20/06/07 du Ministére du travail, des relations sociales et de la solidarité,

« Cette formation est financée par le Fonds Social Européen et la Région Réunion pour le public étudiant et demandeur d'emploi.
L'Union Européenne et la Région Réunion investissent dans votre avenir »

- Septembre 2008 -
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ASSISTANT DE SERVICE SOCIAL

INFORMATION SUR LA FONCTION, LA FORMATION ET LA SELECTION

Profession

L'assistant de service social comtribue a créer les
conditions pour que les personnes, les familles el les
groupes avec lesquels il travaille, aient les moyens d'éire
acteurs de leur développement et de renforcer les liens
sociaux et les solidarités dans leurs lieux de vie.

Dans ce cadre, I'assistant de service social agit avec les
personnes, les familles, les groupes par une approche
globale pour :

« améliorer leurs conditions de vie sur le plan, social,
sanitaire, familial, économique, culturel et professionnel,

« développer leurs propres capacités a maintenir ou
restaurer leur autonomie et faciliter leur place dans la
société,

« mener avec eux toute action susceptible de prévenir ou
de surmonter leurs difficultés.

L'assistant de service social est également force de
proposition pour la conception des politiques sociales, les
orientations générales et les missions développées par
Dorganisme qui 'emploie.

L'assistant de service social est emplayé par :

- des Conseils Généraux,

- des Mairies,

- des organismes publics ou semi-publics (C.G.5.8.,
C.A.F., Hopitaux, Télécoms, Prisons, A.D.I, Missions
Locales, ...),

- des entreprises ou associations (AREP,AREL, .. )

Ce projet est
cofinancé par le Fonds
Secial Européen
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Des aptitudes.

Ce métier nécessite une bonne culture générale, un intérét
pour les problémes humains et sociaux, une aptitude aux
relations et 4 la communication, un bon équilibre personnel
permettant d'affronter des situations difficiles on complexes.

Durée et contenu des études

La formation se déroule sur 3 années scolaires.

Elle comprend :

¢ Enseignement théorique : 1970 heures réparties de fagon
suivante :
< Une unité de formation principale (UFP) « Théorie ot

pratique de ’intervention en service social » d’une
durée de 460 heures.
< Sept unités de formation contributives (UFC) réparties
entre les enseignements suivanis :
- philosophie de 1’action, éthique (120h)
- droit (120h)
- législation et politiques sociales (160h)
- sociologie, anthropologie, ethnologie (120h)
- psychologie, science de I’éducation, science de
Vinformation, communication (120h)
- économie, démographie (120h)
- santé (120h)
o 120 heures de langue vivante étrangére (optionnelle)
< 110 heures relations entre centre de formation et sites
qualifiants
<= 200 heures d’approfondissement
< 200 heures destinées 4 la préparation 4 la certification.

+ Enseignement pratique : 12 mois de stage soit 1680 heures,
dont un stage de 3 mois hors du département. Une somme
de 350 € (forfait 2008 sur Irajet Réunion/Paris/Réunion)
ou de 50% du billet d*avion sur un trajet de la zone Océan
Indien reste A la charge des étudiants non bénéficiaires du
passeport mobilité. (sous réserve du dispositif en vigueur a
la date de départ)

La formation se déroule selon le principe de l’alternance
terrain-centre de formation dans le cadre du projet
pédagogique de 'LR.T.S. de La Réunion.

Un dipléme : Diplome d’Etat de niveau 1

La formation est sanctionnée par le Diplome d'Etat d'Assistant
de Service Social (DEASS) délivré par le ministére chargé des
affaires sociales.

L'examen comprend 4 épreuves

—un dossier de communication,

— une épreuve de connaissance des politiques sociales,

— la présentation et la soutenance d'un dossier de pratiques
professionnelles,

— la présentation et la soutenance d’un mémoire d’initiation 4
la recherche dans le champ professionnel.

Sso0CtLAL DE LA REUNIGN
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De diplome Ils peuvent bénéficier :

= soif étre titulaire : . - soit d’une bourse Régionale (bowrse d’étudiant) sous
- du baccalauréat, ou justifier de sa possession lors de réserve de remplir les conditions d’attribution
. I'entrée en format:on,‘ o ) - soit d’une rémunération de stagiaire de la formation
; ou - de I'un des titres admis réglementairement en professionnelle sous réserve de remplir les conditions
: dispense du baccalauréat pour la poursuite des d’attribution
études dans les universités, - soit d’une allocation retour 3 I’emploi par la formation
ou - du Dipléme d’Accés aux Etudes Universitaires, (AREF) versée par I’ASSEDIC

ou - d’un diplome du secteur paramédical délivré par
IEtat, homologué ou enregistré au répertoire
national des certifications professionnelles 4 un
niveau au moins égal au nivean IV de la convention
Interministérielle des niveaux de formation.

ous - d’un dipléme au moins de niveau IV, délivré par
I’Etat et visé a I’article L.451-1 du code de 1’action
sociale et des familles

Ce dipléme est accessible par la voie de la validation des
acquis de ’expérience,

= s0it avoir réussi Pexamen de niveau organisé par la
D.R.AS.S. :

Cet examen est organisé chaque année courant
novembre. Pour tout renseignement, prendre contact
avec :

La D.R.A.S.S. -- Bureau des Examens et Concours (3
partir du mois de juin) - 60, rue Général de Gaulle
97488 SAINT-DENIS CEDEX

Tél : 02.62.93.95.60 ou 02.62.93.95.61
Fax:02.62.41.19.62

De sélection

Nature des épreuves :
: L’examen d’admission se compose de deux séries
d’éprenves:
f s - une épreuve écrite dans un premier temps,
- les candidats admissibles a I’issue de I’épreuve
écrite passent les épreuves d’admission dans un
second ternps.

Dispense d’épreuve :

Les candidats titulaires d’un dipléme de niveau III du
travail social sont dispensés de Uépreuve décrite
d’admissibilité.

La formation et la sélection d’assistant de service social sont réglementées par le décret n°2004-533 du 11 juin 2004, et
Darrété du 29 juin 2004, du Ministére de ’Emploi, du Travail et de la Cohésion Sociale.

« Cette formation est financée par le Fonds Social Européen et la Région Réunion pour le public étudiant et demandeur d’emploi.
L'Union Européenne et la Région Réunion investissent dans votre avenir »

b - Septembre 2008 -
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EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS

INFORMATION SUR LA FONCTION, LA FORMATION ET LA SELECTION

Profession

L’éducateur de jeunes enfanls exerce une fonction
d’accueil des jeunes enfants et de leurs familles dans
les différents établissements et services pouvant les
recevoir. Les missions qui lui sont confiées sont en
constante mutation, du fait des évolutions sociales,
mais aussi du fait des politiques nationales et locales
qui jouent un réle fondamental dans la mise en place
des modes d’accueil Petite Enfance.

L’éducateur de jeunes enfants est un travailleur social

. spécialiste de la petite. enfance. Ses fonctions se

situent & trois niveaux @ éducation, prévention,

coordination. Il s’attache a  favoriser le

développement global et harmonieux des enfants en

f stimulant leurs potentialités intellectuelles, affectives,

- artistigues. En créant un environnement riche et

motivant, il contribue & lewr éveil et a leur
apprentissage 4 la vie sociale.

Leurs secteurs d'intervention sont :

- le secteur social: éfablissements et services

C s d'accueil des enfants de moins de sept ans,
Stablissements et services sociaux, services d’aide
a domicile ...

- le secteur sanitaire,

- le secteur médico-social,

_ e secteur de Uassistance éducative,

- le secteur du loisir, de la culture et de 1 ‘animation,

- le secteur de 'éducation,

et tout endroit accueillant potentiellement des jeunes

enfants.

Ce projet est
cofinancé par le Fonds
Social Eurcpéen

¥
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Pour excreer ce métier il faut &tre intéressé par la place des
enfants dans mnotre société. L'esprit d'observation et de
recherche, limagination et la créativite, voire quelques dons
artistiques sont des qualitcs appréciables. Comme tous les
métiers du travail social, il nécessite un engagement personnel
qui se conjuguera avec une démarche professionnelle axée sur
I'4ducation des jeunes enfants.

Durée et contenu des études

A e e

La formation se déroule sur 3 années scolaires.

Elle comprend : ’

+ Enseignement théorique : 1500 heures réparties en quatre
domaines formation :
DF 1. Accueil et accompagnement du jeune enfant et de sa
famille
DF 2. Action éducative en direction du jeune enfant
DF 3. Communication professionnelle
DF 4. Dynamiques institutionnelles, interinstitutionnelles
et partenariales :

+ Enseignement pratique : duréc totale 60 semaines de stage,
dont un stage de 13 semaines hors du département.
Une somme de 350 € (forfait 2008 sur frajet
Réunion/Paris/Réunion) ou de 50% du billet d’avion sur
un trajet de la zone Océan Indien reste 4 la charge des
étudiants non bénéficiaires du passeport mobilité. (sous
réserve du dispositif en vigueur a la date de départ)

La formation se déroule selon le principe de I’alternance

terrain-centre de formation dans le cadre du projet

pédagogique de I'TLR.T.S. de La Réunion.

Un dipléme

Dipléme d’Etat de niveau ITT .

La formation est sanctionnée par le DEEJE (Diplome d'Etat

d'Educateur de Jeunes Enfants) délivré par le ministére chargé

des affaires sociales. L'examen final comprend :

_ domaine de certification 1: présentation et soutenance
d*un mémoire de positionnement professionnel,

_ domaine de certification 2 : oral sur Ia démarche éducative
4 partir de trois travaux & finalité éducative,

_ domaine de certification 3: épreuve éerite  de
communication professionnelle,

_ domaine de certification 4: épreuve écrite de note de
synthése.

TRAVAIL SOCIAL BDE LA REUNION
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De diplome

= suit étre titulaire :

- du baccalauréat, ou justifier de sa possession lors de

I"entrée en formation,

ou - de I'un des titres admis réglementairement en
dispense du baccalauréat pour la poursuite des études
dans les universités,

ou - du Dipléme d’Accés aux Etudes Universitaires ou
justifier de sa possession lors de l'entrée en
formation,

ou - d'un dipldme au moins de nivean IV, délivré par
I’Etat et visé 4 l’article L.451-1 du code de I"action
sociale et des familles,

ou - d’un dipldme du secteur paramédical délivré par
I’Etat, homologué ou enregistré au répertoire national
des certifications professionnelles & un niveau au
moins égal au niveau IV de la convention
interministérielie des niveaux de formation,

ou - du dipléme professionnel d’auxiliaire de
puériculture, du certificat d’aptitude professionnelie
wpetife enfance », du certificat d’aptitude aux
fonctions d’aide médico-psychologique ou du
dipléme d’Etat d’auxiliaire de vie sociale et justifier
de trois ans d’expérience dans le champ de la petite
enfance.

= soit avoir réussi Pexamen de niveau organisé par la
D.R.AS.S.

Cet examen est organisé chaque année courant
novembre. Pour tout renseignement, prendre contact
avec !

La D.R.A.S.S. — Bureau des Examens et Concours (4
partir du mois de juin) - 60, rue Général de Gaulle
97488 SAINT-DENIS CEDEX

Tél : 02.62.93.95.60 ou 02.62.93.95.61

Fax : 02.62.41.19.62

De sélection

Nature des épreuves :
L’examen d’admission se compose de deux séries
d’épreuves:
- une épreuve écrite dans un premier temps,
- les candidats admissibles a I’issue de I’épreuve
écrite passent 1’épreuve d'admission dans un second
temps.

Dispense d’épreuve @

Les candidats titulaires d’un dipléme de niveau III du
travail social mentionné dans I'annexe IV de I’arrété du 16
novembre 2005 sont dispensés de Vépreuve écrite
d’admissibilité.

Iis peuvent bénéficier :

soit d’'unc bourse Régionale (bourse d’étudiant) sous
réserve de remplir les conditions d’attribution

soit d’une rémunération de stagiaire de la formation
professionnelle sous réserve de remplir les conditions
d’attribution

soit d’une allocation retour & I’emploi par la formation
(AREF) versée par " ASSEDIC

Ce dipléme est accessible par la voie de la validation des
acquis de 1’expérience. :

La formation et la sélection d’éducateur de jeunes enfants sont réglementées par Parrété du 16/11/2005 du Ministére
de Pemploi, de la cohésion sociale et du logement et du circulaire n°2006-25 du 18 Jjanvier 2006,

« Cette formation est financée par le Fonds Social Européen et la Région Réunion pour le public éiudiant et demandeur d’emploi.
L'Union Européenne et la Région Réunion investissent dans vatre avenir »

REGIONAL DU

TRAVAIL

- Septembre 2008 -
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AIDE MEDICO PSYCHOLOGIQUE

INFORMATION SUR LA FONCTION, LA FORMATION ET LA SELECTION

Profession

L'aide médico-psychologique exerce wune fonction
d’accompagnement et d’aide dans la vie guotidienne.

A ce titre il intervient auprés d'enfants, d’adolescents,
d’adultes en situation de handicap ou de personnes
dgées dépendantes gqu’il assiste tant dans les gestes de
la vie quotidienne (coucher, lever, toilette, habillage et
deshabillage, repas, déplacements...) qu’au niveau des
activités de la vie sociale et des loisirs.

Le rile de 'AMP se situe a la frontiére de I’éducatif et
du soin.

A travers I'accompagnement et aide concréte qu’il
apporte, I'AMP doit éiablir une relation attentive et
sécurisante pour prévenir et rompre lisolement des
personnes et essayer d'appréhender leurs besolns et
leurs attenies afin de leur apporter une réponse
adaptée. Il a un vile d'éveil, d’encouragement et de
soutien de la communication et de l'expression verbale
ou Hom.

Le métier d’AMP constitue une premiére qualification
de la filiére éducative.

L'aide médico-psychologique agit au sein d'une équipe
pluriprofessionnelle  sous la  responsabilité d'un
travaiileur social ou paramédical.

Il intervient :

- dans un grand nombre d’établissement médico-sociaux
accueillant des personnes en situation de handicap ou
des personnes dgées

- dans les hopitaux : services psychiatriques, services de
longs séjour, maisons de retraite

- dans les services de soins infirmiers & domicile, les
services polyvalents d’aide a domicile,

- dans certaines institutions sociales telles que les
centres d’hébergement et de réinsertion sociale, les
maisons d’enfants a caractére social,

Ce projet st
cofinancé par le Fonds
Social Européen
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L'intérét pour les problémes humains et sociaux que
rencontrent les personnes gravement handicapées ou
dépendantes, la capacité d'écoute, un attrait pour les mille et
une choses qui font la vie quotidienne, constituent des atouts
pour ce métier,

D’aprés les textes la formation se déroule sur une
amplitude de 12 a 24 mois. Les formations programmees a
I'IRTS de la Réunion auront une amplitude comprise entre 12
et 15 mois.
Elle comprend :
+ Enseignement théorique et technique : 495 heures réparties
en six dormaines de formation :
- Connaissance de la personne
- Accompagnement éducatif et aide individualisée aux
personnes dans les actes de la vie quotidienne
- Animation de la vie sociale et relationnelle
- Soutien médico-psychologique
- Participation 4 la mise en place et au suivi du projet
personnalisé
- Communication professionnelle et vie institutionnelle
+ Formation pratique : 840 heures délivrée au sein de sites
qualifiants selon le principe de Ialternance terrain-centre
de formation dans le cadre du projet pédagogique de
I'LR.T.S. de La Réunion.

Le diplime

Dipléme d¢’Etat de niveau V

La formation est sanctionnée par le dipléme d’Etat d'Aide
Meédico-psychologique {décret n°2006-255 du 2 mars 2006)
délivré par le directeur régional des affaires sanitaires et
sociales au nom du minisire de I"Emploi, de la Cohésion
Sociale et du Logement.

Six domaines de certification
séparément pour obtenir le dipléme.

doivent étre validés

SO0CIAL DE LA REUNIDON
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De niveau scolaire

A - Etre dgé de 18 ans an moins 4 la date d’entrée en
formation

B - Niveau scolaire souhaité : niveay 3*™

C - Public: candidats en emploi dans le secteur ou
demandeurs  d’emploi ayant une expérience
professionnelle d’au moins 2 mois auprés de personnes
dgées ou handicapées dépendantes

De sélection

Nature des épreaves :
L’examen d’admission se compose de deux séries
d’épreuves :
- une épreuve écrite d’admissibilité dans un premier
termps comprenant un questionnaire d’actualité
- un entretiecn de positionnement sur la base d’un
document éerit dans un second temps.

Dispense d’épreuve d*admissibilité :
Ne sont pas soumis a Pépreuve d’admissibilitd les
candidats titulaires :
- d’un certificat d’aptitude aux fonctions d’aide-
soignant, d’auxiliaire de puériculture,
- du certificat d’aptitude aux fonctions d’aide a
domicile,
- du diplome d’état d’auxiliaire de vie sociale,
- d"un brevet d’études professionnelles,
- du brevet des collges ou du brevet d'étude de
premier cycle.

Iis peuvent bénéficier :

- soit d'une bourse Régionale (bourse d’étudiant) sous
réserve de remplir les conditions d’attribution

- soit d’une rémunération de stagiaire de la formation
professionnelle sous réserve de remplir les conditions
d’attribution

- soit d’une allocation retour & ’emploi par la formation
{AREF) versée par I’ASSEDIC

Ce dipldme est accessible par la voic de la validation des
acquis de 1’expérience.

La formation et la sélection d’aide médico-psychologique sont réglementées par Uarvété du 11 avril 2006 du Ministére

de emploi, de la cohésion sociale et du logement.

« Cette formation est financée par le Fonds Social Européen et la Région Réunion pour le public étudiant et demandeur d ‘emploi.
L'Union Européenne el la Région Réunion investissent dans votre avenir »

- Septembre 2008 -

.?.‘INSTITUT REGIONAL D u TRAVAIL Ss0CI1 AL DE LA REUNION
Association loi 1901 - Siret : 42 1003 724 00034 -

Code APE 913E - Assure la mission de CREAI de la Réunion






INSTITUT REGIONAL
DU TRAVAIL SOCIAL

& ‘ “1 DE LA REUNION

[ ]
INSTITUT REGIDNAL
DU TRAVAIL SOCiAL
DE BASSE-NORMANDIE
11 rue Guyon de Guercheville BP 10116~15204 Hérauville Saint~ Ciair {edex
Tél. G2 4154 42 00 Fax 02 31 54 4210 WWWLirts-bit,asso.fr

CONSEILLER EN ECONOMIE SOCIALE
FAMILIALE

INFORMATION SUR LA FONCTION, LA FORMATION ET LA SELECTION

Cette formation est proposée avec I'IRTS de Basse Normandie

Profession

Le conseiller en économie sociale familiale est un travailleur
social gui vise 'autonomie et/ou ['insertion des personnes, des
Sfamilles, et des groupes, dans le cadre de irois grandes
dimensions des politiques sociales que sont :

- la lutte contre les exclusions

- la prévention du handicap et de I'inadaptation

- la promotion du développement social

Ce professionnel développe des compétences technigues,
pratigues et relationnelles dans les différents domaines de la vie
quotidienne ; ['habitat et le logement, ['alimentation et la santé,
la vie sociale et culturelle, la consommation et la gestion des
ressourees, ...

Dans le respect de 'éthique professionnelle, le CESF :

®  participe avec d'autres travailleurs sociaux ei des
partenaires associatifs, sociaux et économigues, au
diagnostic social des populations

®  accompagne la réalisation de projets individuels et/ou
collectifs

" intervient dans la construction de projets de
développement social local

*  assure des actions d’information, de
d'orientation et de formation,

= participe a4 la responsabilité de personnels et de
services,

»  contribue & l'élaboration de politiques sociales et &
leur mise en cuvre

conseil,

L’activité du conseiller en économie sociale familiale porte sur !
= Véducation budgéiaire et les choix de consommation,
s Jes techniques de la vie quotidienne (habillement,
cuisine, nouvelles technologies...)
2 Je codre de vie, ['aménagement
!'environnement urbain,
= les conditions de santé, I'hygiéne de vie, Ualimentation,
Iinformation sexuelle et socio-affective,
= la fonction éducative,
= [a promotion des groupes

de  [habitat,

Ce projet oit
zofimancé par le Fonds
Soclal furopéen

.
%
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TRAVAIL

Cette profession requiert une aptitude a la relation et aux
contacts humains, un sens de l'adaptation, des qualités de
communication, et une capacité de fravail en équipe. Dans sa
pratique, le CESF fait preuve d’esprit d’initiative et de
pragmatisme, tant dans les actions d’aide & la personne que
dans des inierventions d’intérét collectif.

Durée et contenu des études

La formation se déroule sur 1 année scolaire.
Elle comprend :

+ Enseignement théorique : 310 heures
Modules de formation :

- Action sociale et législation sociale

- Sociologie et méthode de recherche

- Psychosociologie

- Economie

- Approches thématiques de I’Economie Sociale Familiale
(habitat, santé, insertion...)

- Méthodologie d’intervention

- Communication

- Relation d’aide

- Travail sur Iécrit professionnel

¢ Formation pratique: 17 semaines de stage, dont 10
semaines en métropole. Une somme de 350 € (forfair 2007
sur trajet Réunion/Paris/Réunion) reste a la charge des
étudiants non bénéficiaires du passeport mobilité.

= Méthode pédagogigue :

La pédagogie active mise en ceuvre demande une forte
implication des étudiants. Elle permet aux étudiants
d’acquérir les capacités relationnelles et professionnelles
nécessaires 4 ’exercice de cette profession.

SO0ClIAL DE LA
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Un dipléme

Dipléme d’Etat de niveau III

La formation est sanctionnée par le Dipléme d'Etat de
conseiller en économie sociale familiale. Ce dipléme est Ils peuvent bénéficier :
délivré par le Ministére de I’Education Nationale et le

Ministére chargé des affaires sociales. - soit d’une bourse Régionale (bourse d’étudiant) sous
Le référentiel de certification comprend 3 épreuves : réserve de remplir les conditions d’attribution
- 1 épreuve écrite d’action sociale - soit d’ume allocation retour & P’emploi par la formation
- La rédaction d’un rapport de stage et sa (AREF) versée par I’ ASSEDIC
soutenance

- Larédaction d’un mémoire et sa soutenance

Les soutenances se déroulent au Centre Inter académique
d’ Arcueil en région parisienne,

Erratum : pour 2008 les frais liés aux déplacements reste & la
charge de I'étudiant,

Ce dipléme sera accessible par la voie de Iz validation des
acquis de I’expérience prochainement.

®  Etre titulaire du BTS en Economie Sociale Familiale

" Les épreuves de sélections sont les suivanies :

- Une épreuve écrite destinée 3 repérer chez
le candidat ses capacités d’analyse et son
niveau de rédaction.

- Un entretien avec un professionnel et un
psychologue, destiné & mettre en valeur ses
motivations

La formation et la sélection en vue de Pentrée en Jormation de Conseiller en économie sociale familiale sont
réglementées par ’arrété du 23 mars 1978 du Ministere de UEducation Nationale et du Ministére de la Santé Publique
et de la Sécurité Sociale.

« Ces formations sont financées par le Fonds Social Européen et la Région Réurion pour le public étudiant et demandeur d'emplo,
L'Union Européenne et la Région Réunion investissent dans voire avenir »

‘INSTJTUT REGIONAL DU TRAVALIL S0CJAL DE LA REUNION
Association loi 1901 - Siret ; 42 1003 724 00034 - Code APE 913F - Assure |a mission de CREA! de 1a Réunion







1 rue Sully Brunet
97470 Saint-Benoit
tél. 02 62 92 97 77
fax. 02 62 92 97 78
contact@irtsreunion. fr
www.irtsreunion.fr

TECHNICIEN DE L’ INTERVENTION
SOCIALE ET FAMILIALE

INFORMATION SUR LA FONCTION, LA FORMATION ET LA SELECTION

Profession

Les techniciens de ['intervention sociale et familiale
effectuent une intervention sociale préventive, éducative et
réparatrice visant g favoriser I'autonomie des personnes et
leur intégration dans leur environnement et & créer ou
restaurer le lien social.

Ils accompagnent et soutiennent les familles, les personnes
en difficulté de vie ou en difficulté sociale, les personnes
dgées, malades ou handicapées.

Les activités de la vie quotidienne constituent le support
privilégié de Dintervention des techniciens de intervention
sociale et familiale. En appui de ces actes, les fechniciens
de [intervention sociale et familiale proposent et
transmettent 'ensemble des savoirs nécessaires en vue de
leur réalisation par les personnes elles-mémes.

Les techniciens de lintervention sociale et familiale ont un
réle d’accompagnement social des usagers vers l'insertion.
Ils contribuent au développement de la dynamique familiale
et soutiennent tout particuliérement la fonction parentale.

Les techniciens de [Uintervention sociale et familiale
conduisent des actions individuelles ou collectives dans un
cadre pluripraofessionnel et de partenariat.

Les techniciens de I'intervention sociale et fumiliale sont &
leur niveau garants du respect des droits fondamentaux des
usagers et se doivent d’adoprer une attitude cohérente avec
{'éthique de l'intervention sociale et des missions confiées.

Le technicien de l'intervention sociale et familiale
intervient ;

- au domicile, habituel ou de substitution,

dans leur environnement proche ou en établissement

Ce projet est

cofinancé par le Fonds

Social Européen

KL

Ubertd » Bgatid + Fratesaird
REPURLIQYE FRANGAISE

S AR

Ce métier requiert une aptitude & la relation et aux contacts
humains, un sens de l'adaptation, des qualités de
communication et d'évaluation des situations, un goft pour le
travail en équipe.

Durée et contenu des études

La formation se déroule sur 2 années scolaires.

Elle comprend :

+ Enseignement théorique: 950 heures réparties en six
domaines de formation (DF)
DF1 : Conduite du projet d’aide 4 la personne
DF2 : Communication professionnelle et travail en réseau
DF3 : Réalisation des actes de la vie quotidienne
DF4 : Transmission des savoirs et techniques nécessaires &
I’autonemie des personnes dans leur vie quotidienne
DF5 : Contribution an développement de la dynamique
familiale
DF6 : Accompagnement social vers I’insertion

¢ Formation pratique : 33 semaines, soit 1155 heures,
réparties en 4 stages référés aux domaines de formation.

La formation se déroule selon le principe de Ialternance, site
qualifiant - centre de formation dans le cadre du projet
pédagogique de I'LR.T.S. de La Réunion.

TRAVAIL S o0CtAL D E L A REUNION
42 1003 724 00034 - Code APE 913E - Assure la mission de CREAIl de la Réunion
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Un dipléme

Dipléme d’Etat de nivean IV
La formation est sanctionnée par le Dipléme d'Etat de
technicien de l'intervention sociale et familiale. Ce
diplome est délivré par le directour régional des affaires
sanitaires et sociales au nom du ministre chargé des
affaires sociales.
Le référentiel de certification comprend :
- 4 épreuves organisées par le centre de formation
e épreuve relative & la  communication
professionnelle et travail en réseau
» ¢épreuve relative 4 la réalisation des actes de la
vie quotidienne
s épreyve relative a la transmission des savoirs et
techniques nécessaires a ’autonomie des
personnes dans leur vie quotidienne
» épreuve relative 4 I’accompagnement social vers
’insertion
- 2 épreuves organisées par la DRASS
s épreuve relative A la contribution au dévelop-
pement de la dynamique familiale
¢ épreuve relative & Conduite du projet d’aide a la

personne

.De niveau scolaire

- Btre 4gé de 18 ans minimum a I"entrée en formation

La réglementation ne mentionne pas de condition de
diplome (Le Dipléme d’Etat de T.I.S.F. est un dipléme de
niveau IV, la formation est d’un niveau fin d’études
secondaires)

De sélection

Nature des épreuves :

L’examen d’admission se compose de deux d’épreuves :
- une épreuve éerite d’admissibilits,
- une éprenve orale d’admission

Dispense d’épreuve :

=> Sont dispensés de ’épreuve écrite d’admissibilité, les
candidats titulaires :

- d'un dipléme sanctionnant un niveau de formation
correspondant au moins 4 un baccalaurdat ou d'un
dipléme, certificat ou titre homologué ou inscrit au
répertoire national des certifications professionnelles au
moins au niveau I'V.

%;

5
A
i
¥

IIs peuvent bénéficier :

soit d’une bourse Régionale (bourse d’étudiant) sous
réserve de remplir les conditions d’attribution

soit d’une rémundration de stagiaire de la formation
professionnelle sous réserve de remplir les conditions
d’attribution

soit d’une allocation retour & I"emploi par la formation
(AREF) versée par I'ASSEDIC '

R

Ce dipléme est accessible par la voie de la validation des
acquis de I’expérience.

La formation et la sélection de Technicien de UIntervention Sociale et Familiale sont réglementées par le décret
1° 2006-250 du 1° mars 2006 et Parrété du 25 avril 2006 du Ministére de la Santé et des Solidarités.

« Cette formation est financée par le Fonds Social Europden et la Région Réunion pour le public étudiant et demandeur d ‘emploi.
L'Union Européenne et la Région Réunion investissent dans votre avenir »

- Septembre 2008 -
REUNION

Code APE 913E - Assure fa misston de CREAl de la Réunion
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CRES

JComité Régional

~TAFORMATION

e CONTINUE
Ammatlon de groupeet

outils pédagogiques en
‘éducation pour la santé

Contexte et raison de la formation JUIN 2008 |

Les acteurs des projets de santé, les travailleurs sociaux L M M J V S D
menant des actions collectives sont aujourd'hui amenés i
animer des groupes de professionnels ou d'usagers. Sou- 1

vent peu formés a ces pratiques, ils rencontrent de réel-

les difficultés dans ces animations : la gestion du stress, 2 3 4 5 €6 7 8

la non-participation des personnes, le sentiment de ne pas 9 10 11 12 13 14 15
aboutir & ce qui était prévu, ne pas disposer de technigues :
adaptées.. (CEERFANRTN 19 20 21 22

Face a ce constat, le GRES-Réunion propose un module de ’oun’
trois jours sur I'animation de groupe et les outils pédagogi-
ques en éducation pour fa santé.

23 24 26 26 27 28 29
30

J \.

J/
Objectifs et contenu ~

Ce module de formation a pour finalité de faciliter 'animation de groupe en éducation pour la santé en développent
des capacités d'animation et d'utilisation d'outils pédagogiques :

Objectifs généraux

1. Permettre aux professionnels de repérer la nature d'une relation éducative en situation d'animation de groupe

2. Amener les professionnels a savoir identifier et tenir compte des besoins d'un groupe et de sa dynamique

3. Développer chez les professionnels la capacité & savoir établir un cadre et utiliser des méthodes d’animation en
éducation pour la santé adaptées au groupe et aux objectifs

4. Permettre aux professionnels de connaitre des outils pédagogiques existants adaptés  leur problématique

Contenu

- Les principes et valeurs fondamentales en éducation pour la santé ; les relations éducatives

- Les attitudes et techniques d'animation en éducation pour la santé auprés des professionnels et des usagers {la
prise en compte des représentations, de la dynamique de groupe, les interactions)

- Le choix des techniques d'animation

- Les difficultés rencontrées en situation d'animation et gestion d'un groupe

- La conception et |la préparation d une séance éducatlve dans le cadre d'un projet d’éducation pour la santé

- L'évaluation d‘une séance éducative. :

_ - Quelques outtls pedagoglques en éducatlon pour Ia santé comment ies choisir, ol les trouver
1 Chaque participant. bénéficiera & la fin de 1a formation d'un dossier documentaire et pourra par la suite bénéficier

d un accompagnement du CRES: dans !e cadre de ses animations.

Horaire : 8h30 - 12h30/13h30 - 16h

Lieu : Arrondissement Quest Conseil Général - 60 r Claude Sigoyer - g7460 SAINT PAUL
Cout : 450 € pour les 3 jours (repas compris)

Contact pour mformatlon etinseription: Cédric PEDRE - Chai‘g"é_-_de projet - 06 92 88 34 70 - cedric.cres@wanadoo.fr
: - CRES-Réuriion - 229, chaussée royale - 7460 Saint-Paul

o \_ o i Tel: 02 62 7110 88 - Fax: 02 62 7116 66 - cres.run@wanadoo.fr - Site: www.cresreunion. org -
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Nouveaux Goiits, Nouveaux Plaisi

rs

« Nouveaux goiits, Nouveaux plaisirs » est
un dasseur pédagogique déducation nutrition-
“nelle. Il a été congu et réalisé a la Réunion en fe-
“nant compte des spécificités locales.

C'est a partir de cet outil
que le Comité Régional d’E-
ducation pour la Santé a
décidé de  proposer une
formation qui a pour objec-
tif de permettre aux profes-
sionnels de réaliser des
projets d'éducation pour la santé sur le théme
de I'alimentation. Cette formation initie a la mé-
thodologie de projet, présente différents outils
pédagogiques, des techniques d'animation de
groupe ... Elle est composée de 3 modules in-
dépendants.

Cette formation est destinée aux professionnels
de I'éducation, du sanitaire, du social, de I'ani-
mation socioculturelle et de la restauration sco-
laire.

Module 1 (1 journée)

Présentation de l'outil « Nouveaux Goiits, Nou-
veaux Plaisirs » et pistes de travail pour com-
prendre les comportements alimentaires

» Présentation de Foutil: objectifs, contenu, fiches
action, cédérom...

b Les représentations de I'alimentation
b Les déterminants du comportement alimentaire

 Le rble du professionnel en éducation
nutritionnelle

b Parentalité et alimentation: la place des parents
dans les projets menés sur l'alimentation

b | 'alimentation et I'enfant

PROGRAMME

Module 2 (1 journée)
Initiation a I"Bducation pour la santé et méthodologie
de projet

«Clarification des concepts en éducation pour la san-
té: la santé, I'éducation, I'éducation pour la santé, Iz
promotion de la santé

«Méthodologie de projet: analyser la situation ou
faire un diagnostic, en déduire les priorités  d‘ac-
tion, rédiger des objectifs, planifier des actions et
évaluer

eMise en pratique:
construction d'un projet
sur le théme de la nutri-

tion a partir des fiches
actions de l'outil et des expériences de chacun
des participants

Module 3 (1 journée)

Evolution des comportements alimentaires dans Ile
et équilibre alimentaire

s L'alimentation a la Réunion: évolution des compor-
tements alimentaires dans |le depuis ces 30 dernié-
res années. Son importance dans la construction
identitaire de I'enfant

sLes groupes d'aliments et I'équilibre alimentaire.
Manger créole et équilibré
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CONTEXTE

Ces journées de formation sont mises en
place dans le cadre de 'appel a projet natio-
nal « Bien vieillir » avec le soutien des par-
tenaires locaux: GRSP, ARAST, Réunion

Alzheimer, Conseil Général...

OBJECTIFS

Sensibiliser les personnes relais travaillant
au plus prés des personnes dgées (aides a
domicile, auxiliaires de vie...) 4 la préven-
tion et au dépistage des troubles métaboli-
ques et nutritionnels et au dépistage des

troubles psycho comportementaux.

PROFESSIONNELS
CONCERNES

Personnes relais aupres des personnes
dgées: aides a domicile, agents de conviviali-
té, auxiliaires de vie, animateurs pdle 3éme

age...

PROGRAMME DE LA FORMATION

Etabli sur 2 jours
Horaires: 8h30-12h / {3h-16h

JOUR 1

Les troubles nutritionnels de la personne agée

* les besoins nutritionnels : les groupes d’aliments

et la répartition journaliére

* Les troubles nutritionnels: définition, origine des

troubles, conséquences

¢ Prévention des troubles nutritionnels: roles et
pistes d'intervention de I'aide a domicile dans le
maintien de 'équilibre nutritionnel des person-

nes Agées

JOUR 2

Les troubles psycho comportementaux de la personne
dgée

» Comprendre la maladie d’Alzheimer, savoir re-
connaitre et gérer les troubles du comporte-

ment

¢ e diagnostic, le role de l'aide a domicile, les

traitements et la prévention

A SAVOIR

A la Réunion comme en métropole, la popula-
tion des personnes igées est en constante
croissance, elle représentait 10% de la popula-
tion en 2003 et devrait atteindre 16% en
2020.

Les principaux motifs de recours aux soins
des personnes dgées sont les affections cardio
vasculaires, les troubles métaboliques et nu-
tritionnels et les douleurs. La Réunion est
aussi 'un des départements les plus touchés

par le diabéte.

Au-dela de 75 ans, on observe une fréquence
des troubles mentaux, qu’il s’agisse des trou-
bles fonctionnels comme l'anxiété et les états
dépressifs ou de troubles organiques comme
les démences dégénératives et notamment la

maladie d’Alzheimer.
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0 Promouvoir une culture commune <" i Blaues it iptés

| L'apport de méthodologie en matiére de |
~ ‘montage, ‘de projet, dintervention ef:

» d évaluation: semble aujourd hui indispen- .

. - sable .dans la mise en ceuvre dune pro-
" _motion de la santé efficace en réponse
- aux différents problémes de. santé pu-

- ‘blique. Cette formation enfre-également. -
 dans le cadre de la professionnalisation
. des acteurs en éducation pour la santé.

U Le nnm.m.-vm_._a on __u__‘____o?_u.m_.n une formation
" de 3 jours (6 demi-journées) autour des

. compéfences évoquées ci-dessous :
" Définition des concepts.

- Elaboration et conduite de projet

- Bm;oao_ommno...:ﬁimi_‘oz _,nq._ mm:,nm- .
- - tion pour la santé (ani mation de groupe)

. Bm;mmo‘_.n_‘mm;n d &.&Ez on

L EOnCevely ung sép,

¢ Coninaitre ces
sonté

Definition. ges concepts
nkernvenir en golueatipn, Pour L somts

swwwmmmﬁumwmo_\fm de la

MMNW”MMM Mm.&m%@.ﬁmm étapes e -
i o0 Mm w._\@% én mw_s.omm% Dokl
wro_.u__.w_\th y issanges &mm.smmb_?m et
e % %ms&h\_‘ggs ¢t anatiyce
e \mﬁﬁ&s Avljectifs, réflexion, m@ﬁw%
M\FMEMMMSDSWSS et muige gin ®Eioye, .

el net phdagogioue

T imﬁﬂm&\ €t choigiy des u:wm_o% M&m&o |
0 Andmer Qroupe | -
. Evalier e aince .vm%@u&ﬂ:w

BULLETIN DYNSCRIPTION

Elaboration et conduite de
programmes en éducation

NOM :

PRENOM :

PROFESSION : ...

ADRESSE: [] Pesonnelie  [] Professionnelie

Messagerie . @

Remarques libres quanda vos attentes et vos moti-
vations :

Le retour de o bulletin peut se faire par courrier ou
parfax (02 62 71 16 64), impérativement avant ke 10
septembre 2006

Coupon a détacheret a affranchir



Dominique Waliya NATIEZ - ELLIPSE O.l. - 15 rue du lagon - 97434 La Saline les Bains
) Tel : 0692300951 Fax:0262333328 Mail:

natiez@ellipseoi.com

Libellé Objectif Public Dates

Adopter les conduites Cuisiniers, aide-

HYGIENE & nécessaires pour éviter d’une cuisiniers, -30, 31 marset 2

| SECURITE part les intoxications responsables de avril

alimentaires et d’autre part les | restauration,
accidents et maladies liées a la | responsables de -1%, 2 et 4 juin
restauration. structure,
Acquérir les connaissances Responsables de

ALIMENTATION | hutritionnelles concernant les créche, cuisiniers de | - 6,7 et 9 avril

jeunes enfants

besoins des jeunes enfants afin
de pouvoir établir des repas et
collations adaptées.

créches,
puéricultrices

- 8,9 et 11 juin

Comprendre les origines et les

Auxiliaires de vie,

conséquences de la Aides-soignants,
:::,T::;ASTION dénutrition. Acquérir les infirmiers, - 20,21 et 23 avril
., connaissances nutritionnelles travailleurs sociaux,
agees concernant ’alimentation des | responsables de
personnes agées afin de maisons de retraite,
pouveir leur proposer des cuisiniers de maison
menus adaptés. de retraite
Acquérir les connaissances
ALIMENTATION nutritionnelles nécessaires Sages-femmes, - 19, 25 et 26 mai
femmes pour pouvoir conseiller les infirmiers,
. femmes enceintes et travailleurs sociaux
enceintes et allaitantes.
allaitantes
Acquérir les connaissances Responsables de
MENUS nutritionnelles cpncernant restauration, - 14, 15 et 16 avril
Equilibrés diverses populations {enfants, | cuisiniers,
adolescents, personnes responsables de - 15,16 et 18 juin
1 pour handicapées, malades...) et structure,
collectivités apprendre & établir des menus

équilibrés et adaptés.

N pédagogiques.

Horaires : 8h30 - 12h et 13h - 16h30

Lieu : Hotel SWALIBO, 9 rue des Salines, 97434 La Saline les Bains

Restauration incluse dans le tarif : menu avec double choix pour 'entrée, le plat et le dessert, eau
et café, pauses dans la matinée et |’aprés-midi

Tarif global pour les 3 journées de formation (21h de face a face pédagogique) : 420 € / personne
- 18 €/h en frais pédagogique soit 378 €
- 14 €/jour en frais de restauration soit 42 €

Supports pédagogiques : exposés avec diaporamas, échanges participatifs, exercices, tests
d’évaluation, livret et documents spécifiques remis

Intervenante : Dominique Waliya NATIEZ, Diététicienne et Monitrice SST/PRAP, Auteur d’outils,

o Organisme de formation : ELLIPSE Q.l., centre spécialisé dans les domaines de la nutrition, du

www.ellipseoi.com

secourisme et de Uhygiéne et sécurité.

N’ de Siret : 354 057 622 00038

Code APE : 804 C
N° de déclaration d’activité auprés de la préfecture : 98 97 03196 97







Saint Denis, le .....cccocceeeeeees

A l'attention de Messieurs, Mesdames les
responsables d'association Socio
Educatives, Structure Sanitaire et
Saciales et Bénévoles actifs de 'ARPS

Objet : calendrier de formation relais dans la prévention primaire sur les
comportements a risques liés a la sexualité.

Cette année, I'ARPS (Association Réunionnaise pour la Prévention du Sida)
organise une session de formation de 21 heures sur le théme des risques liés a
la sexualité & destination des professionnels.

Cette formation se déroulera selon le calendrier suivant :

2 journées consécutives
De 8H30 a 12H30 et de 13H30 a 16H30
Et
1 journée le De 8H30 a 12H30 et de 13H30 a 16H30

Dans les locaux de 'ARPS
11 Ter rue Saint-Jacques
97 400 Saint-Denis .
Tél : 0262 21 88 77 — Fax : 0262 94 12 60 — Email : arps@wanadoo.fr

Effectifs total : maximum 10 personnes par groupe.

Collt : tarif individuel 378 € (18€/H, pour 21h de formation)
Possibilité pour les professionnels d'une prise en charge dans le cadre de la
formation continue par AGEFQS, OPCA, REG-UNIFORMATION.

Le repas du midi sera pris en charge par 'ARPS
Vous trouverez ci-joint le plan de formation.

Pour toute personne intéressée par cette formation, nous vous remercions de
bien vouloir remplir la fiche d'inscription en piéce jointe et nous la retourner a
IFARPS 11 bis rue Saint-Jacques 97 400 Saint-Denis sous un délai de quinze
jours, accompagner d’'un chéque de caution d'un montant de ........ € pour la
validation de l'inscription.

En cas d'impossibilité d‘assister a cette formation aprés inscription définitive,
nous vous remercions de nous en informer d'avance.

Nous vous transmettrons la confirmation de votre inscription par mail, par
téléphone, ou par courrier.

Dans l'attente, nous vous prions de croire, Messieurs, Mesdames en nos
sinceres salutations.

Le Dr Alain DOMERCQ,
Président de 'ARPS







Prévention primaire sur les comportements O risques iés & la sexualite

Contenu pédagogique de formation relais

Objectifs de la formation :

Permettre aux participants d'acquérir les connaissances de bases sur la prévention
primaire des risques liés a la sexualité.

Public visé
Toute personne susceptible de travailler au contact de la population (jeunes et moins jeunes)

en priorité public en marge d’une scolarité classique et/ou ayant des difficultés
d’accés a l'information.

Descriptif :

s Accueil : présentation et recueil des attentes des participants.

» Anatomie : Fonctionnement des organes génitaux masculins et féminins

» le cycle menstruel.

« Le sexe et la loi : Intervention sur ce que la loi permet ou interdit entre deux
personnes et plus, lutte contre la discrimination (homophobie, personnes vivant avec le
VIH/Sida

« La Contraception - contraception d'urgence : Présentation des différents modes de
contraception (hormonal, mécanique, naturel) leur utilisation, avantages et contraintes,

» La contraception d’urgence, Le Norlévo : utilisation, délivrance —

s Brief sur la ligature des trompes et la vasectomie.

e Les IST: présentation des IST les plus fréquentes, les symptomes, les conséquences
si mal soignées.

» Le sida : modes de transmissions — Moyens de prévention — Le dépistage.

« Questions diverses du public.

« Présentation des brochures, dépliants/affiches de I'ARPS sur les thémes
éfudiés.

« Mise en situation par écrit en décrivant un petit scénario a destination du

public.

(Sexe et loi, grossesses non désiré le droit & FIVG, travail en réseau l'arrét du
préservatif)

+ Présentation des Relais de Prévention : RIVE, SID'AVENTURE, CPF du CG,
PMI...

« Questions et impressions des stagiaires — Araignée d’évaluation & remise des
attestations de formation.

L'impact pour les participants :

Compléter leurs compétences existantes en devenant un relais de prévention primaire sur les
comportements a risques liés a la sexualité.

Formaotion Ralgis 2008
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BULLETIN D’INSCRIPTION
FORMATION

« Prévention primaire sur les comportements 2 risques liés a la

sexualité »

A retourner 4 : ARPS — Association Réunionnaise pour la Prévention du Sida

11 bis rue Saint- Jacques 97 400 Saint-Denis
Merci de retourner ce bulletin @QUaHLIE ....ovvcsvrvesevsneennes

Renseignements concernant ’entreprise :

Raison Sociale :

N° Siret : Code APE
Adresse

Code Postal Ville

Tél Fax

Email

Renseignements concernant les participants :

Titre Noms Prénoms

N° Sécurité Social

Vos chigues sont & libeller & Pordre de « ARPS » et & nous renvover 4 Padresse indiguée ci-dessus. )
Les inscriptions ne sont prises en compte qu°aprés réception du chéque de caution, qui ne sera pas remboursable sans motif réel et
Jjustifié,
Au cas oi il y aurait un trop faible nombre d’inscrits, I’ ARPS se réserve le droit d’annuler la formation.







Prevention et

Prise en charge

des toxicomanies

PROGRAMME DE LA FORMATION

Sensibilisation aux addictions

1 demi-journée

ASSOCIATION RESEAU OTE !
7 ¢hemin Pavé — Grande Fontaine

97460 SAINT PAUL
®/Fax 02.62.45.19.26
SIRET : 429 656 119 000 22
APE: 853K

FP : 98 97 02653 97

» Présentation

> Historique des drogues

» Définition des drogues

» Les drogues endogénes

» Tableau des drogues, les D.S.P. (Dépresseurs, Stimulants, Perturbateurs)

2°™ demi-journée

» Les Dépresseurs

» Les Stimulants

» Les Perturbateurs

» E = SIC : Effet = Substance/ Individu/ Contexte

3°"* demi-journée

» Les étapes vers la dépendance psychologique
» Quelques notions d’addictologie
» Les trois lois : - Réciprocité

- Intensité

- Désensibilisation

4°" demi-journée

» Modes de vie : - Seécuritaire
- Maximal
- Optimal

> Les 4 types de prévention : Promotion de la santé, Prévention primaire, secondaire et tertiaire

» Présentation du programme Rallye Oté : Prévention des poly-toxicomanies

» Bréve présentation des outils de soins / auto-évaluations.

Coiit

Formation 600 €






Assaciation Nationale
de PREVENTION
en ALCOOLOGIE
et ADDICTOLOGIE

AN.PA.A 97

« Addictions : prévention & communication »

Objectifs

& Acquérir des connaissances théoriques et pratiques nécessaires au développement d'une
politique addictologique de prévention, et une meilleure connaissance des institutions,

¥ ldentifier les symptomes caraciéristiques d'une situation & problémes chez un individu,
¥ Induire par ses attitudes et comportements I'approche d'une qm_mzo: d'aide,
¥ S’approprier, & travers des jeux de rdles, un savoir-&tre et un savoir-faire adaptés,

¥ Orienter vers des partenaires spécialisés dans I'accompagnement thérapeutique et social
les personnes dites en difficuité.

Publi¢c concerne

Les professionnels du secteur médical, social, psychosocial, éducatif, judiciaire,

Les personnels dentreprise, du milieu associatif ainsi que toutes autres personnes
intéressées par la prévention, I'crientation, 'accompagnement.

Durée : 5 jours de 7 heures soit 35 heures.

Effectif total : 15 & 20 personnes par formation.

Colt
Tarif de groupe pour 15 personnes : 5 8825.00 € TTC.
Tarif individuef : 670.00 € pour une personne.

L'inscription donne droit 3 une adhésion a2 FANN.P.AA (13.00 €). Les tarifs comprennent les
repas du midi.

Responsables des formations AN.P.AA. 974

i M. Thierry VOLIA, directeur.
Dr Christian DAFREVILLE, médecin coordinateur.

# M. Daniel HOARALJ, chargé des actions de prévention.

Programme
Le produit « alcool » : son histoire, sa place dans la société,

- La situation & la Réunion : les composantes de I'opinion publique face a l'alcool 3 travers le
profil de groupe.

- Les facteurs d'alcoolisation ou « I'histoire d’'une vie » : de I'observation a l'usage, de 'usage
a la dépendance.

- Les conséquences : sur le plan organique, psychologique, familiale, professionnel et
social.

Les autres pratiques addictives liées a l'usage de substances psychoactives

Les réponses :

- medicales : le dispositif de soin, les modalités d'accompagnement thérapeutiques et
sociales, les témoignages d'anciens usagers.

- sociales : |a l&gislation, la prévention.

L’approche d’'une relation d'aide : attitudes et comportement de I'aidant face 3 l'usager.

La notion de réseau et de partenariat.






CATALOGUE DES
FORMATIONS REUNISAF

2007-2008

Votre contact : Mme Stéphanie BARONNE
(s.baronne@reunisaf.com / 06 92 82 06 07)

@ Le Syndrome d’Alcoolisation Feetale,
conséquence de Palcoolisation prénatale

Promoteur de |'action : REUNISAE

Objectif : Maitriser les dangers de I'usage de I'alcool, particuliérement dans un contexte
de grossesse ; connaitre les effets possibles de I’alcool sur le foetus et I’enfant (ETCAF)

Contenus :

* Le produit alcool, ses particularités, ses dangers
* L'alcool et la grossesse

* Les effets de I'alcool sur I’enfant

* La prévention et 'accompagnement

[ ]

Visionnage du DVD d’information (« Je veux pas réfléchir » 107)

Public : Personnels paramédicaux, travailleurs sociaux, agents de prévention et éducatifs,
Education Nationale, associations, etc. en relation avec les méres en difficulté avec 'alcool
ou les enfants susceptibles d’étre atteints d’ETCAF. Lycéens et &laves des structures
d’enseignement professionnel lié i la santé (Bac Pro, IFSI, EP, AP, etc.)

Forfait groupe (environ 15 personnes) : 400 € Tarif individuel : 25 €

Durée : 3 heures

| REUNISAF
i Réseau de prévention du Syndrome

% @Alcoolisation Feetale { Tel. 0262 22 10 04 - Fax. 0262 91 12 02







Catalogue formation REUNISAF — Page 1

®Alcool, grossesse et santé des femmes

Promoteur de |'action : REUNISAF

Obiectif : Point sur les connaissances disponibles, les questions ouvertes et les incertitudes,
les pratiques innovantes des professionnels et I'expérience des femmes concernées.

Contenus :

* Problématique « Alcool & Grossesse » et ses enjeux

* Dépistage et accompagnement des femmes enceintes & risques

» Addiction, toxicomanie au féminin

» Travail en réseau de santé :

= Diagnostic, identification des effets de I'alcool sur le feetus, les nouveaux-nés et
conduite a tenir

Public : Hépitaux et cliniques ; services maternité, gynécologie et pédiatrie (sages-femmes,
puériculitrices, auxiliaires de puériculture, infirmiéres...). Acteurs des structures sociales
(GUT, associations...) ou médico-sociales (PMI...)

Forfait groupe (environ 15 personnes) : 1 600 € Tarif individuel : 110 €
Durée : 12 heures

®Formation des Personnes Ressources de Prévention

Promoteur de I’action : REUNISAF

Objectif (pour public adulte) : Permettre aux acteurs des secteurs social, éducatifs et de
I'animation de mettre en place une prévention aux conduites addictives chez les
adolescents et jeunes adultes.

biectif (pour public scolaire) : Permettre aux acteurs éducatifs (colléges, lycées et
université) de mettre en place une prévention aux conduites addictives chez les adolescents
et jeunes adultes,

Contenus :
= La prévention et ses acteurs
= Le produit alcool
L'alcool et {a grossesse
Les effets de I'alcool sur I'enfant
Visionnage du DVD d’information (avec un public test si possible}
Analyse de la démonstration - Utilisation du DVD en fonction des publics visés
Evaluation

Public: Les acteurs de prévention dans ['‘enseignement secondaire (enseignants,
formateurs, infirmiéres scolaires, documentalistes, conselllers...), dans un cadre
communautaire (associations, missions locales, foyers, acteurs sociaux, mairies...) ou
professionnel (moniteurs, éducateurs, personnels paramédicaux et psychologiques...)

Forfait groupe {environ 15 personnes) : 900 € Tarif individuel : 60 €
Durée : 7 heures :







Catalogue formation REUNISAF - Page 2

: ' ' @ L’adulte et les processus de changement - Notions d’andragogie

Promoteur de I'action : REUNISAF - PSYBASE FORMATION

Objectif : Comprendre les ressorts de la motivation et du changement chez la personne
adulte & travers les concepts andragogiques (besoin de savoir, concept de soi, role de
I’expérience, nécessité d'un objectif, besoin d’un terrain), dans une perspective de
resocialisation des personnes en grande difficulté.

Perspective humaniste

Les grands courants philosophiques de I'hnumanisme

Les fonctionnements de I'adulte apprenant (Malcolm Knowles)
Andragogie et pédagogie

Publics : Paramédical, Médico-social, Associations, Institutions

Forfait groupe (environ 15 personnes) : 800 € tarif individuel ; 55 €
Durée : 6 heures

I @ La maladie alcoolique - Etiologie et problématiques

Promoteur de I’action : REUNISAF et PSYBASE FORMATION

Objectif : Comprendre les effets et les conséquences physiologiques et psychiques de la
consommation excessive ou dépendante de I'alcool et identifier les facteurs de vulnérabilité
liés au contexte social ou au profil de la personne en difficulté avec ce produit.

Contenus : L'alcoo! et ses risques :

Usage de {'alcool - mortalité - morbidité

Classification - tolérance - dépendance - co-dépendance
Syndrome de sevrage alcoolique

Conséquences physiologiques d’un mésusage de I’alcool
Conséquences psychiques

Facteurs de vuinérabilité externes et personnels
Alcoolisation féminine - Syndrome d’Alcoolisation Feetale
Adolescence et alcoolisation

Prise en charge et plan d'action

La prévention

Forfait groupe (environ 15 personnes) : 1800 € Tarif individuel : 120 €

Durée : 14 heures

- REUNISAF
i Réseau de prévention du Syndrome

\ d'Alcoolisation Feetale . Tel 026222110 04 - Fax. 0262 91 12 02






Catalogue formation REUNISAF — Page 3

®L’entretien de relation d’aide

Promoteur de ['action : REUNISAF - PSYBASE FORMATION

Qbjectifs : Comprendre son fonctionnement relationnel en le confrontant aux attitudes
facilitantes dans le cadre d'un entretien de relation d’aide centré sur la personne en
difficulté et initier une pratique supervisée de ce type d'entretien.

Contenus :
= Perspective humaniste
* Les fonctionnements de 'aduite (Malcolm Knowles)
Ma relation 3 'autre
Analyse des six attitudes fondamentales (E.H. Porter et Mucchielii)
L’entretien de relation d'aide
L’Approche Centrée sur [a Personne (C. Rogers) :
Pratique de [a Relation d'Aide. L'espace (lieux et ergonomie). Le cadre d'accueil (les
régles & énoncer, la déontologie). La posture de 'accueillant. La gestioh du temps.
» Ateliers expérientiels (jeux de réle, mise en situation)

Publics : Paramédical, Médico-social, Associations, Institutions

Forfait groupe {environ 15 personnes) : 1600 € Tarif individuel : 110 €
Durée : 12 heures

® L’animation des groupes restreints

Promoteur de l'action : REUNISAF - PSYBASE FORMATION

Obijectif : Acquérir quelques points de repéres théoriques et des outils nécessaires a toute
personne ayant la responsabilité de 'animation de groupes restreints, tels les réseaux de
professionnels. Optimiser "écoute et I'expression pour gérer les échanges, résoudre les
difficultés qui se présentent a un animateur de groupe, connaitre les processus d’'influence
intra-groupaux et la structuration d’un groupe restreint. ' '

Contenus :

Les concepts qui sous-tendent I’éducation des adultes
La transmission des connaissances

Les moyens de faciliter les apprentissages

Les techniques pédagogiques

La gestion des groupes

Publics : Personnes susceptibles d’animer des groupes restreints (5 & 30 personnes) dans
un cadre professionnel, associatif ou institutionnel et/ou de faciliter la communication et
de transmettre des connaissances.

Forfait groupe (environ_15 personnes) : 2400 € Tarif individuel : 160 €
Durée : 18 heures

" REUNISAF
% Réseau de prévention du Syndrome

| @ Aleoolisation Footale | Tel. 0262 22 10 04 - Fax. 0262 91 12 02
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_ @E”_ﬂ megg@@ﬁg@g@ﬂu rmm m:m:nm_,:m:nm du CRES vﬂosm:_._m:ﬁ
e : mmm:n mmB :.n_n_m__,.mwmﬂ_cuwbmmv_ac
Le CRES-Réunion mmﬁ_:sm _mmmon,mao: wo_ Hmow 1, d ﬁmmc_.m:nm
créée en décembre 2001. R
Elle a pour o_.dmn la U_.d ouc: de la santé a
la Reunion mn.ama,m_‘.._,m région océan Indien d’autres structure
par | m:ﬁ.m_m..mo:..,. I'accompagnement et la : ponctuellement par 1% actiéns du Cres-
coordinatien des actions de formation, de Wmc:_o:, o
prévention et d'éducation pour la santé.

¢ Comité Régional
D’Education

|Pour la Santé

de Prévention
et Edueation

; pourfa Santé
DEPARTEMENT

ﬁ_u_.e_seﬁ_e:l. elocard» ?  Réunion 1§

e

FRARCAL ,ﬂm :

n m_c_z.__.;o N

W inpes.sante.

«La promotion de la santé est le processus qui
confére aux populations les moyens dassurer
un plus grand contréle sur feur propre santé, et

dameliorer cefle-ci. 229, Chaussée royale
Cette démarche reléve d’'un concept définissant la 97460 Saint-Paul

santé comme la mesure dans laguelle un groupe ou Tél: 02 62 71 10 88 __ : l . _ E
un individu peut d’une part, réaliser ses ambitions GSM: 06 92 70 98 80 _ _.T,@ mug @ﬁm@@
et satisfaire ses besoins, et d'autre part, évoluer Fax: 02 62 71 16 mm SR | __E

avec le milieu, ou s‘adapter a celui-ci. (...) Courriel:

Ainsi donc, la promotion de la santé ne reléve pas cres.run@wanadoo.fr
seulement du secteur sanitaire: efle dépasse les

modes de vie sains pour viser le bien-étre».

Charte d’Ottawa pour Ia bwoﬁ:oﬂ_.oa de la santé, OMS, 1986

a la vie du nmm@ <ocm noc<mm, adhérer
en nous contactant ou en téléchargeant
e bulletin d'adhesion sur notre site
Aiéi.n_.m.m_.mcn_mo:.c_.mv
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A — L’association Nationale de Prévention en Alcoologie et addictologie (AN.P.AA)

L’ Association Nafionale de Prévention en Alcoologie et addictologie de la
Réunion est I’émanation de I’association Nationale dont le siége est 4 Paris.
Crée en 1872, reconnue d’utilité publiqus en 1880, I’A.N.P.A.A gére anciennement 50
comités départementaux, 120 centres de Cure Ambulatoire en Addictologie
(C.C.A.A), anciennement Centre d’hygiéne Alimentaire et d’alcoologie (C.HLA.A) et
un effectif d’environ 800 salariés et 1000 responsables associatifs.
La vocation de PANPAA est la prévention des problémes liés a la consommation
d’alcool. L’ alcool reste en France I’une des substances psychoactives 1a plus utilisée
et un déterminant prioritaire de santé.
L’ ANPAA prend également en compte 1'usage d’autres substances psychoactives
souvent associées a 1’alcoolisation . Elle participe de ce fait 3 la prévention des autres
risques dans le cadre d’une politique globale de santé incluant soin, formation et
recherche et exerce aussi des actions de contre pression au niveau national et
européen. Elle méne des actions en justice pour que les lois soient respectées.

L’ ANPAA est aujourd’hui le principal acteur associatif frangais de lutte contre
I’alcoolisme. Elle est surtout le partenaire, qui, par fidélité aux valeurs ayant animé ses
fondateurs ef par sa capacité d’adaptation aux besoins du terrain a permis de
promouvoir e de préserver, a travers les différentes mesures prises par les pouvoirs
publics, aussi bien le sens de ’homme que la création de services de proximité.

B- L*Association Nationale de Prévention en Alcoologie et Addictologie (ANP.A.A.
974) _

Anciennsment le comité de la Réunion existe depuis 1964. Il a pour mission
de transmettre les valeurs de I’association nationale, le savoir, le savoir-faire, le
savoir-8tre et de développer une politique de prévention adaptée an contexte local.
L’activité s’exerce actuellement dans quatre directions principales qui ont chacune un
financement particulier.

*  Activités d’information et de formation
s Activités de soins en addictologie : CCAA :
» Activités de soins et de réinsertion 2 destination des malades alcooliques

bénéficiaires du RMI ,

*  Activités de soins a destmation des toxicomanes

-~ i . - - - - . ~ e

dbbbbb bbbl bbb b bbb bbb b

ANPAA 074

ANPAA - CCAA

6 rue de Bruxelles
97424 Le Port

TéL 0262 45 99 69
Fax : 0262 4599 61

Horaires d’ouverture :

Tundi de 8430 & 16h30
mardi de 8h30 3 16h30
mercredi de 8h00 a 12h00
jeudi de 8h30 a 16h30
vendredi de 8h30 & 16h30

- dbdebibbabobsb bbb bbb bbbk
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Les maladies cardio-vasculaires. sont la .E_mgmmﬂm cause-de mo
mm,mmm%“ﬂ : : S

* La sédentarité Aao_sm de %:x._sm_:mm ama_ 6.. .:ﬁﬁcm_ par semain;
‘multiplie par CINQ le risque de maladies oma_ i

-vasculaires::
Furner une cigaretie diminue la durée mm vie n“msﬁﬂ% _m_g:.mw fumer-ur
. pagustia 3&; de 2 heures.

- _,sm:smm:om rénale est environ ._.xo__m_ﬁo_m__u_cm _:macmam
qu'

..-

a rmmm:‘\ io

en Métropole. co |
;«ma une "bandeistie urinaire”, mmamgm_nﬁ mnaim:m cs.amu.mﬁm@m simp
‘efficace, indolore, sans danger, rapide (2mn) et peu colteux.:

- Pour protéger ses reins, il est _._mommmm_a‘amn_ﬂm_a__oo:qo_mﬂ se urines
- sa tension artérielte. L o i
. Un Réunionnals sur DIX st Eﬁmnma; _”.; a4 ﬁEm de 14/8 de _asww

< uwus

CARE

artériclie. :
L'hypertension artérielle Bc_”_u__m.‘um_w CING 16 risqu fis Coeur Arteres Reins
oma_mg_._m,mﬁ o_mmﬁ la Ema_ma Scmma.moo_ama<mmoc.m_a omaEm Education

_,__m

ﬂm amm‘.mm surpoids, un mﬂm@zmmm “mﬁ am mmamam? o\ ivise par .

-DEUX e risque de diabéie {type 2}, " - S U m m Z m _
“L'action. la plus efficace contre le dia mﬁm oﬁ les- maladies nma_o-._.

vasculaires: consiste a réduire’ sa’consommation n oﬁa_m::m ﬁ_m‘_

i m__.m__mmmm_mﬁ 2 pratiquer une moﬁ_sﬁm u_émﬁ_._m :
Les grains el le fiz, en xc%_ﬂ_wm nesurée, e so ﬁmm gmooum@__mm au

diabetigus. - ,
“Pour tous, il est conseillé de aum&ﬁ _mm apports m__amam_qmm en3 aumm
- petit dejeuner 25%, déjeuner et asm 30 m 40 %.

97400

-« de Natles - @wo nadoo

762201269 reucareZ

Confact : Muriel RODDIER - Directrice



