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LE BLASON 
 

 
Le blason est une technique qui permet de faire partager à un groupe son analyse 
et son ressenti par des échanges sur des critères définis par le formateur tels que 
les qualités professionnelles, les attitudes possibles face à un obstacle lors d’une 
intervention, les projets de vie, etc.  
 
 
Le blason dessiné permet de : 
 

 - aider les individus à réfléchir sur eux-mêmes, à formuler leur questionnement, 
 - valoriser les idées et représentations de chacun, 
 - connaître les représentations et idées des individus d’un groupe. 

 
  Consigne : 
 
 Vous êtes invités à remplir les quartiers du blason présenté. Pour chaque quartier vous devez 

trouver un ou plusieurs mots, une phrase, un symbole, une image qui réponde aux critères 
inscris sur le paperboard. 

 
 - Durée : 10 mn - 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 - chaque personne présente oralement son blason au reste du groupe (si possible, éviter 

le tour de table), quand elle se sent prête, et sans  
     chercher à se justifier  
 

- Durée : 10 mn - 
 

 - le blason est ensuite affiché ; 
 - quand tout le monde a décrit son blason, le groupe est invité à discuter des traits 

généraux qui se dessinent : quelles différences ? quels points communs ?   
         - Durée : 10 mn - 

Indiquer son prénom

Origine(s) Histoire(s)

Attente(s) Projet(s)
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Se présenter à l’aide du blason 
 

 

  

  


